
 
Årets första kvartal har gått snabbt här på DU. 
Verksamhetsberättelsen för 2007 är klar och en 
första delrapport för 2008 är inskickad till Ung-
domsstyrelsen. Under 2007 fördubblades mängden 
individärenden och DU tog emot nästan 100 ären-
den. Detta är en ökning som vi ser fortsätter under 
2008 då vi hittills i år tagit emot 45 ärenden fram-
till mitten av april (totalt antal under 2006: 51). 
DU genomförde även ett 80-tal utbildningsinsatser 
under året och var huvudansvarig för antidiskrimi-

neringsbyråernas deltagande i Pridefestivalen. Under 
våren arrangerades den mycket uppskattade föreläs-
ningsserien ”Vem ser du när du ser mig? En föreläs-
ningsserie som vidgar vyerna”. DU:s nyhetsbrev bör-

jade komma ut under hösten, Sveriges antidiskrimineringsbyråer drev en 
nationell kampanj för att stoppa trakasserier inom idrotten och DU blev 
svensk kontaktpunkt för det internationella nätverket mot hatbrott och 
diskriminering på nätet, INACH. Under året fick DU även finansiering 
från Länsstyrelsen i Uppsala län för utställningen ”Hedersrelaterat våld—
en fråga för dom andra?”, som ställdes ut på Upplandsmuseet under hös-
ten. Vi fick in förfrågningar från norr till söder och nu, återigen tack 
vare Länsstyrelsen, åker den i sommar ut på vandringsturné (läs mer på 
sidan 3).  
 
2008 har i huvudsak ägnats åt individärenden och utbildningsinsatser. En 
kraftig nedskärning i verksamhetsbudget har lett till en likaledes kraftig 
nedskärning i verksamhetsplanen. Trettio verksamheter sökte för att få 
driva antidiskrimineringsverksamhet 2008, av dessa fick 20 dela på den 
pott som var miljonen lägre än föregående år. Detta har för DU:s del 
inneburit att den tjänsteökning byrån så väl behöver har uteblivit och 
att medlen för att bedriva verksamhet är betydligt lägre. En följd av 
detta är att vårt kära nyhetsbrev endast kommer ut fyra gånger i år, så 
håll till godo! I detta nummer kan du läsa om DU:s satsning på ideella 
idrottsföreningar, vandringsutställningen, verksamhetsansvarigs syn på 
Dagens Nyheters kränkt-debatt och mycket mer. 
 
Vi önskar dig en trevlig läsning! / Lina, Marie, Frida, Joakim & Liv 
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För jämlikhet, mot diskriminering. 

NYHETSBREV 
APRIL 2008:1 

S:t Olofsgatan  
33 B 

Öppettider på DU  

Våra ordinarie öppettider är: 

Telefontid: Torsdag  15-17 (nya ärenden, övrigt) 

  Fredag 9-11 (pågående ärenden) 

Drop-In: Torsdag 15-17 

Bokade besök: Enligt överenskommelse 

Nu kan du även skicka in ditt ärende via vår hemsida! 

Gå in på www.diskrimineringsbyran.se/form.php 

Nationella nyheter 



En svårsmält debatt om kränkthet 

Uppsala universitet vill krossa glastaket 

Artikelserien ”Först kränkt 
vinner” av Maciej Zaremba 
(DN 17-19/2), satte igång 
en lång debatt om kränkt-
het. Artiklarna ger intryck 
av att kränkt blivit ett mo-
deord att använda för att 
få sin vilja igenom. Vår 
verklighet ligger långt ifrån 
Zarembas beskrivning. För 
få vågar göra något åt sin 
situation med rädsla för 
repressalier, många gör det 
för sent ur ett rättsligt 
perspektiv och det är säll-
synt med rättshaverister. 
Zaremba ser en lagstiftning 
till syfte att skydda mot 
trakasserier vändas till sin 
motsats. Lärare som an-
mälts för diskriminering 
sjukskrivs och studenter 
som anmäler lyckas bli 
godkända trots undermåli-
ga prestationer. Några får 
skadestånd som en följd av 

sin anmälan. Är en lärare 
skyldig att hålla reda på 
studenternas kärleksliv 
frågar Zaremba. Studenten 
i det här fallet fick ska-
destånd. Men inte för det 
som Zaremba anspelar på i 
sin slutsummering och inte 
på grund av lärarens age-
rande, utan på grund av 
skolans bristande utred-
ningsarbete. Allt enligt 
Zaremba. I samtliga artik-
lar skymtar att problemet 
egentligen ligger i en 
bristande kunskap om 
diskrimineringslagstiftning-
en, både hos arbetsgivare, 
lärare och elever, samt i 
en avsaknad av tydliga och 
transparenta krav som den 
examinerande läraren kan 
luta sig emot. Det är Lärar-
högskolans hantering av 
anmälningarna och inte 
lagstiftningen som verkar 

problematisk, för såväl 
lärare som elever. Diskri-
mineringslagstiftningen 
sätter press på beslutsfat-
tare att fatta välgrundade 
och reflekterade beslut. De 
ska varken vara godtyckliga 
eller baserade på rädsla för 
att bli anmäld. Möjligheten 
att anmäla diskriminering 
utan risk för repressalier är 
en del av ett demokratiskt 
rättssamhälle och gransk-
ningen kan ses som en kva-
litetskontroll som vi alla 
bör välkomna. Grunden för 
att det ska bli rätt när väl 
en anmälan kommer in är 
att det finns ett medvetet 
förebyggande arbete som 
är känt för alla. 2007 gjor-
de Sveriges Antidiskrimine-
ringsbyråer ca 800 förebyg-
gande insatser. Kanske är 
det en möjlighet för Lärar-
högskolan att begrunda.  
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Uppsala Universitet kommer 
genomföra en stor satsning 
på jämställdhet framöver.  
 
Universitet vill genom sats-
ningen markera sin tydliga 
ambition att verkligen ta 
tillvara alla medarbetares 
kompetens, oavsett kön. 
Satsningen har kommit till 
då det noterats att andelen 
kvinnliga professorer inte 
ökade i en önskvärd takt.  

Fokus kommer ligga på att 
förbättra förutsättningarna 
för fler kvinnor att nå likvär-
diga meriter som män vid 
tillsättandet av högre posi-
tioner inom Universitetet.  
 
”Kraftpaketet” kommer 
bland annat innebära att en 
skräddarsydd ledarutbild-
ning för kvinnor ska tas 
fram. Där kommer kvinnor 
förberedas i att hantera 

kraven som kan möta kvin-
nor i ledande positioner. 
  
Projektet syftar inte till kvo-
tering, det vill säga att kvin-
nor med sämre meriter prio-
riteras före män, utan till 
att säkerställa att kvinnor 
prioriteras vid likvärdiga 
meriter samt till att förbätt-
ra förutsättningarna för 
kvinnliga akademiker att 
uppnå dessa meriter.   

Uppsala Kommun får kritik 
för sitt jämställdhetsarbete.  
 
Forskare från Örebro Uni-
versitet har under flera år 
studerat Uppsala kommuns 
arbete med jämställdhets-
frågor. Forskarna har kom-
mit fram till att arbetet 
med jämställdhetsfrågor är 
lågt prioriterat och att in-
tresset för frågorna även 

har minskat de senaste 
åren. 
  
Kommunen bryter mot jäm-
ställdhetslagen då en över-
gripande jämställdhetsplan 
inte upprättats. Det saknas 
även en övergripande löne-
kartläggning för kommunen 
och en handlingsplan för hur 
jämställda löner ska upp-
nås. Detta menar forskarna 

sänder ut signaler till kom-
munens verksamheter om 
hur man bör se på jäm-
ställdhetsfrågor.  
 
En anledning till att intres-
set för jämställdhetsfrågor 
minskat i Uppsala sedan 
2004, då studien började, 
tror forskarna är att fokus 
istället har lagts på mång-
faldsfrågor.  

Jämställdhetsarbetet i kommunen får påbackning 



Idrott är en källa till     
gemenskap, glädje och 
ökat självförtroende. Vi vill 
att alla ska ha likvärdiga 
möjligheter att delta i och 
utöva idrott – oavsett etni-
citet, funktionshinder, kön, 
religion och sexuell lägg-
ning.  
 
SISU Idrottsutbildarnas, 
Upplands idrottsförbunds 
och DU:s gemensamma 
satsning mot trakasserier 
inom idrotten inleddes hös-
ten 2007. Nu fortsätter 
arbetet då DU erbjuder 
gratis  föreläsningar om 
sambandet mellan idrott, 
trakasserier och diskrimi-
nering. 
 
Under året kommer DU att 
besöka intresserade före-
ningar för att föreläsa om 

trakasserier inom idrotten. 
Vems spelregler är det 
egentligen som gäller? Var-
för är det viktigt att före-
ningar arbetar med dessa 
frågor? Vilka är vinsterna? 
Vad kan man göra – som 
förening, ledare eller för-
äldrar? Föreläsningarna 
utformas delvis efter vilka 
som   deltar, men kärnan 
är densamma – att inspire-
ra och motivera till arbete 
kring dessa frågor. 
 
 

Idrottens förebilder? 

Källa: Jämsides 2007 : 2 
Kollage: Marienette Colin 

Vill Du att vi besöker Din 
förening? 
 
För att anmäla intresse 
eller för mer information 
är Ni välkomna att       kon-
takta DU eller        Angeli-
ca Källström på SISU.  
 
Kontakta DU: 
 
Telefon: 018—14  70 20     
eller e-post: 
info@diskrimineringsbyran.
se    
 
Kontakta SISU: 
 
Telefon: 018—27 70 05 
eller e-post: 
angelica.kallstrom@ 
uppland.rf.se  
 
 
 

DU föreläser om trakasserier inom idrotten 

Förbättrad tillgänglighet till DU:s lokaler 

DU fick in förfrågningar 
från flera håll, med önske-
mål om att utställningen 
skulle besöka deras städer.  

Vi har nu fått medel från 
Länsstyrelsen i Uppsala län 
för att göra om utställning-
en till paketerbart format. 
Arbetet med att förbereda 
utställningen för en turné 
samt att lägga upp en tur-

néplan pågår för fullt.   

Utställningen kommer resa 
från Luleå till Malmö och 
kommer finnas tillgänglig 
från juni 2008. 

Är ni intresserade av att 
den kommer till er? 

Beställ vår broschyr för 
utställare via e-post: info@      
diskrimineringsbyran.se 

Turnédags för DU:s utställning!  
Nu är det klart att utställ-
ningen ”Hedersrelaterat 
våld -  En fråga för dom 
andra?” kommer åka ut på 
turné! 

Under hösten 2007 arran-
gerade DU i samarbete 
med fotografen Elisabeth 
Ohlson Wallin utställningen  
som visades på Upplands-
museet här i Uppsala.  
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Vems spelregler 

gäller hos er? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Heders-

relaterat våld 

—en fråga för 

dom andra? 

Det har tidigare uppstått 
problem för besökare av 
DU:s lokaler på S:t Olofs-
gatan 33 B då porten till 
trappuppgången låses efter 
kommunala arbetstider. 
Snart kommer dock proble-
met med låst port vara löst!  
 
Industrihus arbetar just nu 
med att installera port-
telefon för samtliga företag 
i huset.  

När allt fungerar kan besö-
karen knappa in DU:s tele-
fonnummer 018147020 på 
porttelefonen och därefter 
bli insläppt.  
 
Industrihus räknar med att 
porttelefonen kommer vara 
installerad och igång inom 
de kommande veckorna.  
 
Det har även tillkommit en 
handikapp-parkering vid 

ingång 33 B! Tyvärr är in-
gång med ramp och dörr-
öppnare vid 33 F. En ingång 
som för närvarande är svår 
att använda på grund av 
ombyggnationer.  
 
Vi välkomnar alla förbätt-
ringar och hoppas att för-
sämringarna ska åtgärdas 
även de.  



DU:s praktikanter under 
våren är:  

Frida Karlsson läser 
pol.mag, inriktning statsve-
tenskap, vid Uppsala Uni-
versitet. Frida arbetar 
främst med utbildning för 
ideella föreningar i Uppsala 
samt nätverket INACH.   

Liv Hultenius är samhälls– 
och beteendevetare som 
studerar vid Växjö Universi-
tet. Liv arbetar främst med 
DU:s utställning om heders-
relaterat våld samt är in-
formationsansvarig.  

Joakim Lindqvist läser 
jur.kand. vid Uppsala Uni-
versitet. Joakim bistår 
främst DU:s jurist vid han-
teringen av individärenden. 

Alla tre deltar även få i 
DU:s löpande    verksamhet 
och får möjlighet att skaffa 
sig nyttiga erfarenheter 
inför ett framtida yrkesliv!  

Dags att söka DU -  
praktik för hösten 

2008!  

DU är en av Sveriges 20 antidiskrimineringsverksamheter. Vi arbetar med alla diskri-
mineringsgrunder som skyddas enligt svensk lag och all diskrimineringslagstiftning. 
Vi finns primärt i Uppsala men får även in ärenden och uppdrag från övriga kommu-
ner i länet. Vår huvudman är Uppsala föreningsråd och vi finansieras med medel från 
Ungdomsstyrelsen.  

Vi arbetar dels med att ge gratis juridisk rådgivning till personer som känner sig dis-
kriminerade och arbetar med stöd och medling för att lösa individärenden. Dels arbe-
tar vi förebyggande genom information, utbildning och opinionsbildning.  

Vi eftersträvar att hålla en balans mellan dessa två delar av verksamheten. Vi ser det 
förebyggande arbetet som en förutsättning för en långsiktig förändring vad gäller 
individärenden.  

Läs mer på vår hemsida: www.diskrimineringsbyran.se 

Telefon: 018-14 70 20 
E-post:: 
info@diskrimineringsbyran.se 

För jämlikhet, mot diskriminering. 

Öppettider: 
 
Telefon: 
Torsdagar: 15-17 
Fredagar: 9-11 
 
Drop-in: 
Torsdagar: 15-17 
 
Bokade besök enligt 
överenskommelse. 
 
Anmälan kan även 
göras vi a vår 
hemsida. 
 
 

Diskrimineringsbyrån Uppsala 
S:t Olofsgatan 33 B  
753 30 Uppsala 
 

Materialtips!  

Handbok för aktiva      
åtgärder i arbetslivet 

DO har kommit ut med en 
”Handbok för aktiva        
åtgärder i arbetslivet — För 
lika rättigheter och möjlig-
heter”.  Fokus ligger på hur 
man kan börja jobba aktivt 
med den här typen av frå-
gor på   arbetsplatsen. Den 
har   tagits fram i samarbe-
te med en rad olika företag 
som själva prövat de olika 
metoderna.  

HomO:s kommunwebb 

HomO lanserade i slutet av 
mars en kommunwebb   
riktad till alla som arbetar 
inom kommunal verksam-
heter t.ex. skola, social-
tjänst, vård och omsorg 
eller idrott och fritid. Här 
diskuteras olika aspekter av 
likvärdig behandling och 
vikten av just likvärdig be-
handling inom kommunen.  

Gå in på www.homo.se. 
Klicka sedan vidare på 
Kommunwebb.  

Om du inte vill få DU:s nyhetsbrev vänligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring 
018-147020. 

HO stämmer                
Försäkringskassan 

En kvinna med synskada 
anmälde till HO att hon 
nekats jobb på grund av 
funktionshinder. HO utred-
de ärendet och stämmer 
nu Försäkringskassan för 
diskriminering.  

DO vann fall mot simhall i 
Göteborg 

Två muslimska kvinnor som 
avvisats från en simhall i 
Göteborg fick 20.000 kr. 
var i skadstånd sedan DO 
stämt i domstol. Kvinnorna 
skulle se till sina barn som 
badade och avvisades då 
de bar långärmad t - shirt 
istället för kortärmad.  

Europride 

25 juli — 3 augusti går    
Europride av stapeln. DU 
kommer tillsammans med 
andra ADB:er delta i festi-
valen bland annat genom 
ett info - tält i Pridepark 
där besökarna kan få infor-
mation om verksamheten.  

Nationella 
nyheter 
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