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Arets forsta kvartal har gatt snabbt har pa DU.
Verksamhetsberattelsen for 2007 ar klar och en
forsta delrapport for 2008 ar inskickad till Ung-
domsstyrelsen. Under 2007 fordubblades mangden
individarenden och DU tog emot nastan 100 aren-
den. Detta ar en okning som vi ser fortsatter under
2008 da vi hittills i ar tagit emot 45 arenden fram-
till mitten av april (totalt antal under 2006: 51).
DU genomforde aven ett 80-tal utbildningsinsatser
under aret och var huvudansvarig for antidiskrimi-
neringsbyraernas deltagande i Pridefestivalen. Under
varen arrangerades den mycket uppskattade forelas-
ningsserien ”"Vem ser du nar du ser mig? En forelas-
ningsserie som vidgar vyerna”. DU:s nyhetsbrev bor-
jade komma ut under hosten, Sveriges antidiskrimineringsbyraer drev en
nationell kampanj for att stoppa trakasserier inom idrotten och DU blev
svensk kontaktpunkt for det internationella natverket mot hatbrott och
diskriminering pa natet, INACH. Under aret fick DU aven finansiering
fran Lansstyrelsen i Uppsala lan for utstallningen ”Hedersrelaterat vald—
en fraga for dom andra?”, som stalldes ut pa Upplandsmuseet under hos-
ten. Vi fick in forfragningar fran norr till séder och nu, aterigen tack
vare Lansstyrelsen, aker den i sommar ut pa vandringsturné (las mer pa
sidan 3).
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2008 har i huvudsak agnats at individarenden och utbildningsinsatser. En
kraftig nedskarning i verksamhetsbudget har lett till en likaledes kraftig
nedskarning i verksamhetsplanen. Trettio verksamheter sokte for att fa
driva antidiskrimineringsverksamhet 2008, av dessa fick 20 dela pa den
pott som var miljonen lagre an foregaende ar. Detta har for DU:s del
inneburit att den tjansteckning byran sa val behdver har uteblivit och
att medlen for att bedriva verksamhet ar betydligt lagre. En foljd av
detta ar att vart kdra nyhetsbrev endast kommer ut fyra ganger i ar, sa
hall till godo! | detta nummer kan du lasa om DU:s satsning pa ideella
idrottsforeningar, vandringsutstallningen, verksamhetsansvarigs syn pa
Dagens Nyheters krankt-debatt och mycket mer.

Vi onskar dig en trevlig lasning! / Lina, Marie, Frida, Joakim & Liv
Oppettider pd DU

Vara ordinarie dppettider ar:

Telefontid: Torsdag 15-17 (nya arenden, ovrigt)
Fredag 9-11  (pagaende arenden)
Drop-In: Torsdag 15-17

Bokade besok: Enligt overenskommelse
Nu kan du aven skicka in ditt arende via var hemsida!

Ga in pa www.diskrimineringsbyran.se/form.php
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Artikelserien “Forst krankt
vinner” av Maciej Zaremba
(DN 17-19/2), satte igang
en lang debatt om krankt-
het. Artiklarna ger intryck
av att krankt blivit ett mo-
deord att anvanda for att
fa sin vilja igenom. Var
verklighet ligger langt ifran
Zarembas beskrivning. For
fa vagar gora nagot at sin
situation med radsla for
repressalier, manga gor det
for sent ur ett rattsligt
perspektiv och det ar sall-
synt med rattshaverister.
Zaremba ser en lagstiftning
till syfte att skydda mot
trakasserier vandas till sin
motsats. Larare som an-
malts for diskriminering
sjukskrivs och studenter
som anmaler lyckas bli
godkanda trots undermali-
ga prestationer. Nagra far
skadestand som en féljd av

Uppsala Kommun far kritik
for sitt jamstalldhetsarbete.

Forskare fran Orebro Uni-
versitet har under flera ar
studerat Uppsala kommuns
arbete med jamstalldhets-
fragor. Forskarna har kom-
mit fram till att arbetet
med jamstalldhetsfragor ar
lagt prioriterat och att in-
tresset for fragorna &aven

Uppsala Universitet kommer
genomfora en stor satsning
pa jamstalldhet framover.

Universitet vill genom sats-
ningen markera sin tydliga
ambition att verkligen ta
tillvara alla medarbetares
kompetens,
Satsningen har kommit till
da det noterats att andelen
kvinnliga professorer
okade i en onskvard takt.

oavsett  kon.

inte

sin anmalan. Ar en larare
skyldig att halla reda pa
studenternas  karleksliv
fragar Zaremba. Studenten
i det har fallet fick ska-
destand. Men inte for det
som Zaremba anspelar pa i
sin slutsummering och inte
pa grund av lararens age-
rande, utan pa grund av
skolans bristande utred-
ningsarbete. Allt enligt
Zaremba. | samtliga artik-
lar skymtar att problemet
egentligen ligger i en
bristande kunskap om
diskrimineringslagstiftning-
en, bade hos arbetsgivare,
larare och elever, samt i
en avsaknad av tydliga och
transparenta krav som den
examinerande lararen kan
luta sig emot. Det ar Larar-
hogskolans hantering av
anmalningarna och inte
lagstiftningen som verkar

har minskat de senaste

aren.

Kommunen bryter mot jam-
stalldhetslagen da en over-
gripande jamstalldhetsplan
inte upprattats. Det saknas
aven en overgripande lone-
kartlaggning for kommunen
och en handlingsplan for hur
jamstallda loner ska upp-
nas. Detta menar forskarna

Fokus kommer ligga pa att
forbattra forutsattningarna
for fler kvinnor att na likvar-
diga meriter som man vid
tillsattandet av hogre posi-
tioner inom Universitetet.

"Kraftpaketet” kommer
bland annat innebara att en
skraddarsydd ledarutbild-
ning for kvinnor ska tas
fram. Dar kommer kvinnor
forberedas i att hantera
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problematisk, for saval
larare som elever. Diskri-

mineringslagstiftningen
satter press pa beslutsfat-
tare att fatta valgrundade
och reflekterade beslut. De
ska varken vara godtyckliga
eller baserade pa radsla for
att bli anmald. Mojligheten
att anmala diskriminering
utan risk for repressalier ar
en del av ett demokratiskt
rattssamhalle och gransk-
ningen kan ses som en kva-
litetskontroll som vi alla
bor valkomna. Grunden for
att det ska bli ratt nar val
en anmalan kommer in ar
att det finns ett medvetet
forebyggande arbete som
ar kant for alla. 2007 gjor-
de Sveriges Antidiskrimine-
ringsbyraer ca 800 forebyg-
gande insatser. Kanske ar
det en mojlighet for Larar-
hogskolan att begrunda.

sander ut signaler till kom-
munens verksamheter om
hur man bor se pa jam-
stalldhetsfragor.

En anledning till att intres-
set for jamstalldhetsfragor
minskat i Uppsala sedan
2004, da studien borjade,
tror forskarna ar att fokus
istallet har lagts pa mang-
faldsfragor.

kraven som kan mota kvin-
nor i ledande positioner.

Projektet syftar inte till kvo-
tering, det vill saga att kvin-
nor med samre meriter prio-
riteras fore man, utan till
att sakerstalla att kvinnor
prioriteras vid likvardiga
meriter samt till att forbatt-
ra forutsattningarna for
kvinnliga akademiker att
uppna dessa meriter.
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Idrott ar en kalla till
gemenskap, gladje och

okat sjalvfortroende. Vi vill
att alla ska ha likvardiga
mojligheter att delta i och
utova idrott - oavsett etni-
citet, funktionshinder, kon,
religion och sexuell lagg-
ning.

SISU Idrottsutbildarnas,
Upplands idrottsforbunds
och DU:s gemensamma

satsning mot trakasserier
inom idrotten inleddes hos-
ten 2007. Nu fortsatter
arbetet da DU erbjuder
gratis  forelasningar om
sambandet mellan idrott,
trakasserier och diskrimi-
nering.

Under aret kommer DU att
besoka intresserade fore-
ningar for att forelasa om

Nu ar det klart att utstall-
ningen "Hedersrelaterat
vald - En fraga for dom
andra?” kommer aka ut pa
turné!

Under hosten 2007 arran-
gerade DU i samarbete
med fotografen Elisabeth
Ohlson Wallin utstallningen
som visades pa Upplands-
museet har i Uppsala.

Det har tidigare uppstatt
problem for besokare av
DU:s lokaler pa S:t Olofs-
gatan 33 B da porten till
trappuppgangen lases efter
kommunala arbetstider.
Snart kommer dock proble-
met med last port vara ost!

Industrihus arbetar just nu
med att installera port-
telefon for samtliga foretag
i huset.

trakasserier inom idrotten.
Vems spelregler ar det
egentligen som galler? Var-
for ar det viktigt att fore-
ningar arbetar med dessa
fragor? Vilka ar vinsterna?
Vad kan man gora - som
forening, ledare eller for-
aldrar? Forelasningarna
utformas delvis efter vilka
som deltar, men karnan
ar densamma - att inspire-
ra och motivera till arbete
kring dessa fragor.

Idrottens forebilder?

%

Kalla: Jamsides 2007 : 2
Kollage: Marienette Colin

b

DU fick in forfragningar
fran flera hall, med onske-
mal om att utstallningen
skulle besoka deras stader.

Vi har nu fatt medel fran
Lansstyrelsen i Uppsala lan
for att gora om utstallning-
en till paketerbart format.
Arbetet med att forbereda
utstallningen for en turné
samt att lagga upp en tur-

Nar allt fungerar kan beso-
karen knappa in DU:s tele-
fonnummer 018147020 pa
porttelefonen och darefter
bli inslappt.

Industrihus raknar med att
porttelefonen kommer vara
installerad och igang inom
de kommande veckorna.

Det har aven tillkommit en
handikapp-parkering vid
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Vill Du att vi besoker Din
forening?

For att anmala intresse
eller for mer information
ar Ni valkomna att kon-
takta DU eller Angeli-
ca Kallstrom pa SISU.

VEMS SPELREGLER

GALLER HOS ER?

Kontakta DU:

Telefon: 018—14 70 20
eller e-post:
info@diskrimineringsbyran.
se

Kontakta SISU:

Telefon: 018—27 70 05
eller e-post:
angelica.kallstrom@
uppland.rf.se

néplan pagar for fullt.

Utstallningen kommer resa
fran Lulea till Malmd och
kommer finnas tillganglig
fran juni 2008.

HEDERS-

RELATERAT VALD

Ar ni intresserade av att

den kommer till er? —EN FRAGA FOR

Bestall var broschyr for
utstallare via e-post: info@
diskrimineringsbyran.se

DOM ANDRA?

ingang 33 B! Tyvarr ar in-
gang med ramp och dorr-
oppnare vid 33 F. En ingang
som for narvarande ar svar
att anvanda pa grund av
ombyggnationer.

Vi valkomnar alla forbatt-
ringar och hoppas att for-
samringarna ska atgardas
aven de.
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Diskrimineringsbyran Uppsala
S:t Olofsgatan 33 B
753 30 Uppsala

Telefon: 018-14 70 20
E-post:
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OPPETTIDER:

TELEFON:
TORSDAGAR: 15-17
FREDAGAR: 9-11

DROP-IN:
TORSDAGAR: 15-17

BOKADE BESOK ENLIGT
OVERENSKOMMELSE.

ANMALAN KAN AVEN
GORAS VI A VAR
HEMSIDA.
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Diskrimineringsbyran
Uppsala

DU adr en av Sveriges 20 antidiskrimineringsverksamheter. Vi arbetar med alla diskri-
mineringsgrunder som skyddas enligt svensk lag och all diskrimineringslagstiftning.

Vi finns primdrt i Uppsala men far dven in drenden och uppdrag fran évriga kommu-
ner 1 ldnet. Var huvudman dar Uppsala foreningsrdd och vi finansieras med medel fran

Ungdomsstyrelsen.

Vi arbetar dels med att ge gratis juridisk radgivning till personer som kdnner sig dis-
kriminerade och arbetar med stod och medling for att l6sa individdrenden. Dels arbe-
tar vi forebyggande genom information, utbildning och opinionsbildning.

Vi efterstrdvar att hdlla en balans mellan dessa tva delar av verksamheten. Vi ser det
forebyggande arbetet som en forutsdttning for en langsiktig fordndring vad gdller

individdrenden.

Lds mer pa var hemsida: www.diskrimineringsbyran.se

DU:s praktikanter under
varen ar:
Frida Karlsson laser

pol.mag, inriktning statsve-
tenskap, vid Uppsala Uni-
versitet. Frida arbetar
framst med utbildning for
ideella foreningar i Uppsala
samt natverket INACH.

Liv Hultenius ar samhalls-
och beteendevetare som
studerar vid Vaxjo Universi-
tet. Liv arbetar framst med
DU:s utstallning om heders-
relaterat vald samt ar in-
formationsansvarig.

Joakim Lindqvist laser
jur.kand. vid Uppsala Uni-
versitet.  Joakim  bistar
framst DU:s jurist vid han-
teringen av individarenden.

Alla tre deltar aven fa i
DU:s lopande verksamhet
och far mojlighet att skaffa
sig nyttiga erfarenheter
infor ett framtida yrkesliv!

Handbok for aktiva
atgarder i arbetslivet

DO har kommit ut med en
"Handbok for aktiva
atgarder i arbetslivet — For
lika rattigheter och mojlig-
heter”. Fokus ligger pa hur
man kan borja jobba aktivt
med den har typen av fra-
gor pd arbetsplatsen. Den
har tagits fram i samarbe-
te med en rad olika foretag
som sjalva provat de olika
metoderna.

HomO:s kommunwebb

HomO lanserade i slutet av
mars en kommunwebb
riktad till alla som arbetar
inom kommunal verksam-
heter t.ex. skola, social-
tjanst, vard och omsorg
eller idrott och fritid. Har
diskuteras olika aspekter av
likvardig behandling och
vikten av just likvardig be-
handling inom kommunen.

Ga in pa www.homo.se.
Klicka sedan vidare pa
Kommunwebb.

HO stammer
Forsakringskassan

En kvinna med synskada
anmalde till HO att hon
nekats jobb pa grund av
funktionshinder. HO utred-
de arendet och stammer
nu Forsakringskassan for
diskriminering.

DO vann fall mot simhall i
Goteborg

Tva muslimska kvinnor som
avvisats fran en simhall i
Goteborg fick 20.000 kr.
var i skadstand sedan DO
stamt i domstol. Kvinnorna
skulle se till sina barn som
badade och avvisades da
de bar langarmad t - shirt
istallet for kortarmad.

Europride

25 juli — 3 augusti gar
Europride av stapeln. DU
kommer tillsammans med
andra ADB:er delta i festi-
valen bland annat genom
ett info - talt i Pridepark
dar besékarna kan fa infor-
mation om verksamheten.

Om du inte vill fa DU:s nyhetsbrev vdnligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring
018-147020.
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