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Nyhetsbrev om lokalt antidiskrimineringsarbete

Tredje gangen gillt? Diskrimineringsbyran Uppsala har under sommaren
flyttat till nya lokaler i Karljohansgarden pa Svartbacksgatan 58 i
Uppsala. Vi delar nu en korridor tillsammans med var huvudman Uppsala
Foreningsrad, deras nystartade verksamhet Centrum for ideellt arbete
samt Volontarbyrans lokalkontor i Uppsala. | husets 6vriga horn surrar
det av Fyrisgardens manga olika verksamheter for alla aldrar och i
entrén finns ett litet fik dar man kan fa sig en kopp kaffe.

Hur hittar du hit? Enklaste vagen hit for den som promenerar ar att folja
an mot Fyrishov, vi ligger i ett gulmalat aldre hus pa hoger sida om an,
innan Karljohansgardarna. For den som vill aka kommunalt gar buss nr 1,
13, 110, 111 eller 115 och stannar vid hallplats Polishuset. Vi vantar pa
att fa upp skyltar bade utvandigt och invandigt. Nar allt kommit pa plats
hoppas vi senare i host kunna bjuda in allmanheten till 6ppet hus i vara
nya lokaler.

Vad hander med verksamheten under tiden? Vi fortsatter givetvis som
vanligt! Nya praktikanter ar pa plats och nagra av vara gamla har
ytterligare utokat var fantastiska volontargrupp. Under hosten hoppas vi
att annu fler foreningar ska ta chansen och fa information om DU och
diskriminering fran nagon av vara DU-informatdrer. Om allt gar som vi
vill kommer vi dven kunna erbjuda skolinformatérer innan arsskiftet. Vi
har aven gjort en férandring i DU on Tour. Istallet for att sitta pa
biblioteket i Stenhagen varannan vecka kommer vi nu att arrangera en
forelasning eller aktivitet en gang per manad. Detta &r givetvis kostnads-
fritt och oppet for allmanheten. Las mer pa sida 2 och hall utkik efter
anslag pa Stenhagens Bildnings- och kulturcentrum.

For den som &r intresserad av utbildning inom diskrimineringsomradet
och hur det gar att arbeta forebyggande ar det ett tips att redan nu
boka in detta for varen 2010! Nu i host kan vi rekommendera Framtids-
konventet den 29 oktober for yrkesverksamma och var kommande
konferens kring islamofobi for gymnasieelever, bada pa Uppsala konsert
och kongress. Tank efter fore!

Vi pa DU onskar er en inspirerande host!

Lina Gidlund
Verksamhetsansvarig, DU

éppettjder pda DU
Vara garanterade oppettider ar:
Telefontid: Tisdag 13-15
Onsdag 9-11
Tisdag 15-17

Bokade besok: Enligt overenskommelse

Drop-In:

Fran 1 september har vi nya mottagningstider!
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Den 4 september invigdes
Centrum for ideellt arbete
som ligger i vara nya loka-
ler pa Svartbacksgatan 58.
Genom flytten delar vi nu
lokaler med Fyrisgarden,
Uppsala Foreningsrad och
Centrum for ideellt arbete
i den anrika Karljohans
byggnaden nere vid
Fyrisan.

Under sommaren har DU
deltagit i en rad festivaler
och arrangemang. Forst ut
var Uppsala Reggaefestival
6-8 augusti dar vi hade
informationsbord ihop med
Uppsala Foreningsrad och
Centrum for ideellt arbete.
Den 29 augusti deltog vi i
Kaosfestivalen i Enkoping.
Vi har aven fortsatt att ha
informationsbord varannan
tisdag, ojamna veckor, pa
Stadsbiblioteket i Uppsala.
DU on Tour &r alltsa en
mojlighet att traffa oss
personligen och stalla
fragor om diskriminering
och om hur vi arbetar pa
DU. Du kan ocksa lara dig
om hur du kan hjalpa till
att motverka diskrimine-
ring, kanske som volontar
for DU.

Ustallningen
”Hedersrelaterat vald- en
fraga for dom andra?” som
DU skapat i samarbete med
fotografen Elisabeth Ohlson
Wallin kommer under
hosten att visas pa Dunkers

Invigningstalade
kommunalradet Gustaf
von Essen, som aven
klippte bandet. Centrum
for ideellt arbete ar en ny
verksamhet under var hu-
vudman Uppsala Fore-
ningsrad och kommer i
huvudsak att arbeta pa
lokal niva med att stimu-
lera ideellt arbete och

gjorde

| host kommer vi ocksa
att utvidga vara regel-
bundna informations-
insatser med att besoka
Stenhagens bibliotek
andra torsdagen i mana-
den med start i oktober.
Dar kommer vi forutom
traditionellt informations-
bord ocksa att halla aktivi-
teter och diskussioner.

Eftersom hostens fokus-
satsning ar islamofobi
kommer temat under den
forsta traffen den 8 okto-
ber vara just islamofobi.
Sa kom dit och diskutera,
delta i vara interaktiva
ovningar och lar dig hur
man arbetar mot
diskriminering!

Kulturhus i Helsingborg
och stannar dar till och
med den 10 januari. Ut-
stallningen vander sig
framst till gymnasie-
ungdomar och yrkesverk-
samma men aven en

SIDA 2

engagemang. Arbetet
kommer att ske i nara
samarbete med Volontar-
byran, som aven de invigde
sitt nya lokalkontor har i
Uppsala. Vill din forening
ha en gemensam informa-
tionstraff med Foreningsra-
dets samtliga verksamheter
och Volontarbyran sa ar ni
valkomna att kontakta oss!

Vi &r pa Stadsbiblioteket
14.00-16.00:

Tisdag 8 september
Tisdag 22 september
Tisdag 6 oktober
Tisdag 20 oktober
Tisdag 3 november
Tisdag 17 november

Tisdag 1 december

Vi ar pa plats pa Stenha-
gens bibliotek 13.30-16.00:

Torsdag 8 oktober
Torsdag 12 november

Torsdag 10 december

intresserad allmanhet i
syfte att lyfta och nyansera
debatten. Kontakta DU om
ni ar intresserade av att
boka utstallningen under
2010!



SIDA 3

Framtidsskapet, som
arbetar for mangfald i
arbetslivet, arrangerar sin
arliga inspirationsdag
Framtidskonventet den 29
oktober. Forra arets Fram-
tidskonvent var mycket
uppskattat och fokuserade
pa rekryteringsprocessen. |

Varje ar anordnar Sveriges
antidiskrimineringsbyraer,
ADBer, en nationella tema-
vecka. | ar kommer temat
att vara islamofobi och
temaveckan ager rum un-
der vecka 40. Islamofobi
handlar om radsla och for-

Uppsala Foreningsrad har
beviljats pengar av
Ungdomsstyrelsen for att
under hostterminen
genomfora ett projekt
kring islamofobi. Syftet
ar att belysa debatten
kring religionen islam for
att motverka statiska
bilder och negativa
generaliseringar om
muslimer. Radslan for det
som ar frammande leder
latt till fordomar, i det
har fallet mot personer
fran mellanostern och
muslimer.

Under hosten kommer DU
att verka for att upp-
marksamma Barnkonven-
tionen 20 ar, bland annat
genom Internationella
barndagen den 5 oktober.

DU kommer aven finnas
pa plats under Asikts-

ar gar vi vidare och under-
soker olikheter som resurs.
Programmet bjuder bland
annat pa Age Management,
en introduktion i DO:s nya
kartlaggningsverktyg
Vaxthuset och forelasning
med Claes Schmidt/ Sara
Lund. Notera datumet den

domar kring religionen
islam eller mot muslimer.
Kopplat till detta kommer
DU att gora sarskilda
satsningar med fokus pa
islamofobi under hosten.

Den nationella kampanjen

Projektet, som riktar sig
till skolungdomar i

Uppsala Kommun, ar ett
samarbete mellan DU och
Sensus. Det kommer att
genomforas i form av en
halvdagskonferens for
gymnasieelever pa Uppsala
konsert och kongress samt
informationsinsatser till
hogstadiet. Man kommer
att ga ut till tio hogstadie-
skolor under hosten och
informera om islamofobi.
Projektet ger over 2000
elever mojlighet att
reflektera kring och arbeta
med sina fordomar mot

maéssan pa Grand den 6

oktober och pa Aldremassan

den 15 oktober.

Vara informatorer kommer
under hosten att ga ut till

intresserade féreningar sa

om din forening vill veta

mer om DU — kontakta oss!

2009:4

29 oktober i din almenacka

redan nu! Inbjudan kommer

inom kort.
Datum: 29 oktober
Tid: 8.30-16.30

Plats: Uppsala Konsert och
kongress

kommer i ar att rikta in sig
pa att uppmarksamma riks-
dagledaméter pa den for-
andring som skett. Lokalt
kommer DU lyfta fragan i
samarbete med bland annat
Sensus studieforbund och
Uppsala kommun.

speciellt islam och musli-
mer. Det overgripande
malet med projektet ar
att aktivt starka
ungdomars vilja att verka
for oppenhet, respekten
for alla manniskors lika
varde och demokratins
grundprinciper.

Kontakta DU om du som
larare eller rektor vill fa
del av satsningen!

Vi aterkommer med mer
information kring tema-

dagen nar datum ar fast-
stallt.

VILL DU ELLER DIN

FORENING/
ARBETSPLATS HA
INFORMATION OM
VAR VERKSAMHET

OCH DEN NYA
DISKRIMINERINGS-

LAGEN?

-BOKA ETT
INFORMATIONS—
TILLFALLE MED
NAGON AV VARA

INFORMATORER!

ENGAGERA DIG
FOR MANSKLIGA

RATTIGHETER!

BLI

DU-VOLONTAR!

INFO@

DISKRIMINERINGS-

BYRAN.SE

018—1470 20
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Diskrimineringsbyrin Uppsala
Svartbicksgatan 58
753 33 Uppsala

Telefon: 018-14 70 20
E-post::
info@diskrimineringsbyran.se

OPPETTIDER:

TELEFON:
TISDAGAR:. 13-15
ONSDAGAR: 9-11

DROP-IN:
TISDAGAR: 15-17

BOKADE BESOK ENLIGT
OVERENSKOMMELSE.

ANMALAN KAN AVEN
GORAS VI A VAR
HEMSIDA.

|

Diskrimineringsbyran
Uppsala

DU dr en av Sveriges 17 antidiskrimineringsverksamheter. Vi arbetar med alla
diskrimineringsgrunder som skyddas enligt svensk lag och all diskriminerings-
lagstiftning. Vi finns primdrt i Uppsala men far dven in drenden och uppdrag fran
ovriga kommuner i ldnet. Vér huvudman dr Uppsala foreningsrdd och vi finansieras
med medel frdn Ungdomsstyrelsen.

Vi arbetar dels med att ge gratis juridisk radgivning till personer som kdnner sig
diskriminerade och arbetar med stéd och medling for att l0sa individdrenden. Dels
arbetar vi forebyggande genom information, utbildning och opinionsbildning.

Vi efterstrdvar att hélla en balans mellan dessa tvd delar av verksamheten. Vi ser det
forebyggande arbetet som en forutsdtining for en langsiktig fordndring vad gdller

individdrenden.

Lds mer pG var hemsida: www.diskrimineringsbyran.se

DU har under sommaren
haft tva praktikanter.

Louise Sundstrom som last
statskunskap pa Uppsala
universitet har praktiserat
heltid juni-augusti.

Nina Melander laser till
jurist pa Uppsala
universitet och praktiserar
heltid sedan augusti.

Nina arbetar under hosten
framst med en utredning av
valdtaktsdomar.

Fran och med den 1
september gor aven
Rebecka Engvall, som laser
en master i manskliga
rattigheter, och Jenny Mo-
rell, som laser till jurist,
praktik pa DU.

Rebecka gor praktik pa hel-
tid och kommer framst
arbeta med DU:s utatrikta-
de arbete.

Jenny gor praktik pa halv-
tid och kommer att bista
DU:s jurist i handlaggning-
en av individarenden samt
kartlagga praxis kring
diskrimineringsarenden.

For den som arbetar med
barn, har barn eller helt
enkelt undrar hur man be-
moter barn pa ett jamstallt
satt har OLIKA forlag AB
nyligen gett ut en boken
Ge ditt barn 100 méjlighe-
ter istdllet for 2- om ge-
nusfdllor och genuskrux i
vardagen om hur man und-
viker att fostra barn pa ett
alltfor konsstereotypt satt.

Boken tar upp en rad olika
situationer som benamns
”genusfallor” och hur man
gor for att ta sig ur dem.
Mycket handlar om vardag-
liga saker som man kanske
inte tidigare reflekterat
over. Varfor ar till exempel
flickklader ofta sydda pa
ett satt som hammar rorlig-
heten och i jusa farger
som gor smutsig utomhus-
lek opraktisk?

Forfattarna Kristina Henkel
och Marie Tomici¢ hoppas
att barnen genom detta
bemétande ocksa lar sig att
behandla andra manniskor
mer jamstallt.

Under hosten lanserar
Diskrimineringsombuds-
mannen (DO) sitt nya
verktyg Vaxthuset. En ny
metod for att upptacka
och komma at diskrimine-
ring och trakasserier pa
arbetsplatsen. Metoden
ska fungera forebyggande
genom att kartlagga fore-
komsten av trakasserier
och diskriminering, men
ocksa genom att uppmark-
samma vissa riskomraden
pa arbetsplatsen. Malet ar
att framja ett bra arbets-
klimat. Vaxthuset ar en
del av ett storre EU-
finansierat projekt.

DU samarbetar med DO
kring lanseringen i Falun.
Vi kommer under hosten
att erbjuda tio foretag i
Falun utbildning i meto-
den. De arbetsplatser i
Uppsala-regionen som ar
intresserade av metoden
ar valkomna att hora av
sig till DU.

Om du inte vill fa DU:s nyhetsbrev vanligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring
018-147020.



	oktober

	2009:4

	Sida #

	NYHETSBREV

	Sida #

	2009:4

	Om du inte vill få DU:s nyhetsbrev vänligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring 018-147020.



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /FRA <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /PTB <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



