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N ybetsbrev om lokalt antidiskrimineringsarbete

.

1 Non si scorda mai Goteborg!!! (Glom aldrig Gote-
borg!!!) Texten stod skriven pa baksidan av en
kulturminnesmarkt byggnad i Florens i Italien. Det
var sommaren 2001 och jag hade helt missat vad
som hant pa hemmaplan under kravallerna av G8-
motet. Alla mina italienska vanner var chockerade
over att nagot sadant kunde handa i Sverige, okej
om det varit i Italien, men i Sverige. Nar jag bodde
i Frankrike pekade mina franska vanner ut vilka
poliser jag helst skulle undvika, vilket innebar att
ga at andra hallet nar jag sag dem. Identifikations-

markoren var kladseln, olika typer av uniformer sig-

nalerade olika typer av polistjanst, och dar den ena
var ”sana som aker och misshandlar invandrare”. Jag
blev inte misshandlad av dem, men daremot var det
nagra poliser i sddana uniformer som sexuellt trakasserade den enda
andra svenskan jag kande dar. Tank hur latt det ar att doma efter det
yttre! Ett mycket generaliserande identifikationssatt som verkligen inne-
bar att alla i en yrkesgrupp dras over en kam. Men vad hander nar de
som ska sta for lag och ordning ar de som far en att kdnna sig osaker?

Varfor kanns det obehagligare nar vi laser i tidningen om att en polis

som arbetar med valdsutsatta kvinnor anmalts for kvinnomisshandel? Vad

hander med allmanhetens fortroende for polisen nar det framkommer
rasistiska asikter som i Malmo nyligen? Vi far hoppas att allmanheten

inte ar lika generaliserande och att den enskilde samhallsmedborgaren i

sina kontakter med polisen far sina eventuella farhagor pa skam. Det ar

sa oerhort viktigt att de, som i egenskap av sin yrkesroll, ska garantera
andra manniskors ratt till likvardig behandling ar professionella och
respektfulla i sitt yrkesutévande. Detta galler saval polisen, som skolan
och andra instanser i samhallet dar manniskor befinner sig i en beroen-
destallning. Detta kan inte nog understrykas och kraver ett kontinuerligt
och medvetet arbete. Snart ar det internationella dagen mot rasism och

vi vill i ar synliggora vithet som norm. Sedan sist har vi dock inte bara

last tidningen och diskuterat rasism utan vi har aven genomfort ett full-

spackat 8-mars-program, vi har rekryterat och utbildat DU-volontarer,
pabdrjat planeringen av INACH:s medlemsmoéte samt skickat ivag DU:s
rapport om likabehandlingsplaner till tryckeriet.

S.T OLOFSGATAN
33B

Vi pa DU onskar dig en intressant lasning!
/Lina Gidlund, verksamhetsansvarig

Oppettider pi DU

Vara ordinarie 6ppettider ar: |

Telefontid: Torsdag 15-17 (nya arenden, ovrigt)
Fredag 9-11  (pagaende drenden)
Drop-In: Torsdag 15-17

Bokade besok: Enligt overenskommelse

Nu kan du aven anmala via var hemsida!
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KALENDARIUM:

18 MARS
DU-UTBILDNING

18 MARS
DU ON TOUR,
STENHAGENS BIBLIOTEK

19 MARS
PRESENTATION AV DU:S
GRANSKNING AV LIKABE-
HANDLINGSPLANER I
UPPSALA KOMMUN

20 MARS

KITIMBWA SABUNI
FORELASER PA
FYRISBORG, KL. 12.15-13

21 MARS
INTERNATIONELLA DAGEN
MOT RASDISKRIMINERING
SAMTAL OM VITHET
PLATS. SENSUS, VASTRA
AGATAN (KANIKEN)

TID: 14-16

24 MARS
DU-UTBILDNING

25 MARS
FRAMTIDSSKAPET

26 MARS
REGION MITT

1 APRIL
DU-UTBILDNING

1 APRIL
DU ON TOUR,
STENHAGENS BIBLIOTEK

15 APRIL
DU ON TOUR,
STENHAGENS BIBLIOTEK

22 APRIL
FRUKOSTSEMINARIUM
ARR: FRAMTIDSSKAPET,

22 APRIL
"SURFA LUGNT”,
STADSBIBLIOTEKET

Kvinnodagen 8 mars!

Den 8 mars var det dags for
Uppsalas kvinnodagsfiran-
de, i arrangemang av MR-
natverket. Firandet pagick
hela veckan innan kvinno-
dagen, med seminarier,
forelasningar och film-
festival. Sjalva  kvinno-
dagen inleddes vid lunchtid
med en valbesokt demon-
stration genom de centrala
delarna av Uppsala och
fortsatte sedan pa Clarion
Hotel Gillet.

Programmet var brett och

variationsrikt. Mest val-

DU har ny jurist!

DU:s forra jurist, Falah
Rasul har efter sin prov-
anstallning beslutat att ga
tillbaka till sitt gamla
arbete och har darfor
avslutat sin anstallning pa
DU.

Ny jurist pa DU fran den 1
mars ar Lina Johansson.

4 hinder.

besokt var kanske
paneldebatt om den
ekonomiska krisen dar
bland annat Paulina de los
Reyes och Fls Gudrun
Schyman deltog. | en
annan forelasningssal
kunde ahérarna foélja ut-
vecklingen inom  saval
kyrkan, polisen som mili-
taren nar det galler kvin-
nors plats i traditionellt
mansdominerade  arbets-
miljoer. | en annan sal var
temat jamstalldhetsarbete
i privat och offentlig sek-
tor samt Kkarraiarvagar/-
Mans vald mot
kvinnor och vald i samko-

en

* nade relationer fanns ock-

sa pa programmet. En
mycket intressant panel-

debatt om glastaket
avslutade forelasnings-
Lina har tidigare gjort

praktik pa DU och ar val
insatt i saval de enskilda
individarendena som byrans
arbete i stort. Hon ar aven
insatt i det arbete som DU
paborjat kring hatbrott och
diskriminering pa Internet.
Hon kommer vara en stor

Nytt fran DU-volontir

Ett stort tack till alla er
som visat intresse for att
vara volontar har hos oss
pa DU. Det har varit ett
stort noje att traffa sa
manga olika individer med
olika erfarenheter och
kompetenser.

Det har varit en valdigt
givande ansokningsprocess
dar vi avslutade med en
tvadagars utbildning om
DU:s verksamhet och

Diskrimineringslagen.
Utbildningen varvades med
varderings/gruppovningar.

Den 8 mars, internationella
kvinnodagen fanns flera av
vara volontiarer med pa
Gillet och hjalpte till med
lite av varje. Nu vantar fler
spannande uppdrag for DU.

Jag halsar alla volontarer
varmt valkomna till DU!

programmet. Bland mingel

och fika fanns aven en DU-
utstallning kring 100 ar av
kvinnokamp.

Pa kvallen

spelade jazz- och visbandet
Syster Fritz i baren pa
Clarion Hotel. Vi pa DU
hoppas att dagen blev laro-
rik och rolig for alla de
besokare och deltagare som
kunde skadas i minglet. Vi
hoppas att detta blev start-
skottet pa ett givande MR-
samarbete. Ett stort tack
till alla forelasare som stall-
de upp och till de sponsorer
som mojliggjorde dagen!

tillgang for oss pa DU och vi
hoppas aven att detta
juristbyte inte kommer att
innebara nagot avbrott i
arendehanteringen for de
som vant sig till DU. Vi
halsar henne varmt
valkommen till DU!

Marita Klasson,
volontarsamordnare DU.

volontar
@diskrimineringsbyran.se
Tel. 018-14 70 20
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| dagarna fardigstalls DUs
rapport ”Annu en damm-
samlare till bokhyllan?” om
likabehandlingsplaner pa
grundskolorna i Uppsala
kommun. Undersokningen
har gjorts av Frida Karlson,
och handlar om hur val

Uppsalaskolorna foljer
lagens krav pa lika-
behandlingsplaner.

Undersokningen visar att
trots att de allra flesta
skolor har en likabehand-
lingsplan, sa finns det pa
manga hall stora brister i

Den 21 mars ar det dags for
firande av internationella
dagen mot rasism. DU tjuv-
startar redan pa fredag den
20 mars med en lunchfore-
lasning i samarbete med
Uppsala kommun.
Kitimbwa Sabuni fran Afro-
svenskarnas riksforbund
forelaser pa Fyrisborg om
vithet som norm.

Datum: 20 mars
Tid: 12.15-13.00
Plats: Fyrisborg

Nu ar det klart! Sista
helgen i maj samlas organi-
sationer fran ett femtontal
olika lander for att disku-
tera sitt gemensamma
arbete mot hatbrott och
diskriminering pa Internet.
Som svensk kontaktpunkt
for INACH (international
network against cyberhate)
har nu turen kommit till DU
att vara vard for det arliga

planernas utformning. En-
dast 3 planer uppfyller
lagens krav, men aven dar
finns det brister. Ofta ar
planerna inte tillrackligt
konkreta for att kunna ut-
gora ett verktyg, och
brister finns aven nar det
galler hur aktuella och for-
ankrade planerna ar i det
fortlopande arbetet.

Frida Karlson, forfattare
till rapporten, kommente-
rar: "Det resultat som
framtradde vid gransk-
ningen kan inte ses som

Infér den 21 mars har nagra
foreningar ur MR-natverket
gatt samman och kommer
att arrangera ett Oppet
samtal pa eftermiddagen
den 21 mars. Amnet for
samtalet ar vithet. Att
synliggora att vithet, som i
vart samhalle ar norm, ar
en hudfarg ser vi som en
viktig del i kampen mot
rasism. Under dagen kom-
mer ocksa den foto-
utstallning, som DU
producerat med hjalp av

medlemsmotet. Under
dessa dagar kommer
erfarenheter och resultat
att diskuteras, liksom det
fortsatta arbetet framat. |
samband med detta
kommer vi aven att
arrangera en paneldebatt
for inbjudna deltagare i
syfte att sprida kunskap om
INACH och det inter-
nationella arbetet mot

2009:2

annat an alarmerande.
Planerna visar stora bris-
ter men forhoppningsvis
kan rapporten fungera
som en grund for ett fort-
satt arbete sa att barn
och elever pa skolor i
Uppsala kan fa ett full-
gott skydd mot diskrimi-
nering.”

Pressrelease for rapporten:

Tid: Torsdag 19 mars kl.
10 .00
Plats:Diskrimineringsbyran,
S:t Olofsgatan 33 B
Kontakt: Lina Gidlund pa
DU, Tel:018- 14 70 20

vara fantastiska
praktikanter och
volontarer, att visas.
Datum: 21 mars

Tid: 14.00-16.00

Plats: Sensus, Vastra

Agatan 16 (bredvid Film-
staden)

Kontakt:

klara
@diskrimineringsbyran.se
eller tel. 018-14 70 20

hatbrott och diskriminering
pa Internet. Vi kommer
givetvis aven att ta med
vara internationella gaster
till firandet av Uppsala
Pride som pagar samtidigt
(27-31 maj). Det ar bara att
acceptera—det ar i Uppsala
det hander!

Tid: 29-30 maj
Plats: Uppsala

HAR DU KOLL PA
DEN NYA
DISKRIMINERINGS-

LAGEN?

OM INTE,
KONTAKTA OSS

FOR UTBILDNING.

UPPMARKSAMMA
INTERNATIONELLA
DAGEN MOT
RAsISM

21 MARS



FOR JAMLIKHET, MOT DISKRIMINERING.

Diskrimineringsbyran Uppsala
S:t Olofsgatan 33 B
753 30 Uppsala

Telefon: 018-14 70 20
E-post:
info@diskrimineringsbyran.se

OPPETTIDER:

TELEFON:
TORSDAGAR: 15-17
FREDAGAR: 9-11

DROP-IN:
TORSDAGAR: 15-17

BOKADE BESOK ENLIGT
OVERENSKOMMELSE.

ANMALAN KAN AVEN

GORAS VI A VAR
HEMSIDA.

5

Diskrimineringsbyran
Uppsala

DU adr en av Sveriges 19 antidiskrimineringsverksamheter. Vi arbetar med alla
diskrimineringsgrunder som skyddas enligt svensk lag och all diskriminerings-
lagstiftning. Vi finns primdrt i Uppsala men far dven in drenden och uppdrag frdan
ovriga kommuner i ldnet. Var huvudman dr Uppsala foreningsrad och vi finansieras
med medel fran Ungdomsstyrelsen.

Vi arbetar dels med att ge gratis juridisk radgivning till personer som kédnner sig
diskriminerade och arbetar med stod och medling for att l6sa individdrenden. Dels
arbetar vi forebyggande genom information, utbildning och opinionsbildning.

Vi efterstrdvar att hdlla en balans mellan dessa tva delar av verksamheten. Vi ser det
forebyggande arbetet som en forutsdttning for en langsiktig fordndring vad gdller

individdrenden.

Lds mer pd var hemsida: www.diskrimineringsbyran.se

Silvia Llorens ar ny
praktikant pa DU. Hon har
studerat juridik och har en
master i internationella
studier. Hon gor nu praktik
pa DU som en del av sin
SFl-utbildning.

Vi halsar Silvia hjartligt
valkommen till DU!

Vi védlkomnar ocksa vara
nya volontarer. De har nu
genomgatt utbildning och
vi hoppas att de, med sina
skilda kompetenser, ska
bidra till att forstarka
DU:s arbete mot diskrimi-
nering.

Valkomna!

”Skriet fran karnfamiljen”

Hur ska man kunna leva i
karnfamilj? Denna fraga
stalls i den nyutkomna
boken ”Skriet fran karnfa-
Rappe & Rebecka Edgren
Aldén. Boken ar fylld av
konkreta tips till familjen
som stravar efter jam-
stalldhet.

Skadestand for

trakasserier

En arbetsplats i Kristianstad
far betala 37 500 kronor i
skadestand till en man som
blivit trakasserad pa sin
arbetsplats. Mannen blev
trakasserad pa grund av sin
sexuella laggning.

HRV-utstallningens
fortsatta resa

DU:s utstallning Hedersre-
laterat vdld — En frdaga for
dom andra? Kommer shart
att lamna Karlskrona och ar
narmast efter det pa vag
upp till Silvermuseet i
Arjeplog. Ar ni intresserad
av att fa utstallningen till
er under 2010 sa hor av er!

Om du inte vill fa DU:s nyhetsbrev vdnligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring
018-147020.
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