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Nyhetsbrev om lokalt antidiskrimineringsarbete

Under januari har vi pa DU laddat om infor ett nytt
verksamhetsar och har har du arets férsta nummer
av DU:s nyhetsbrev!

2008 avslutades med 98 inkomna arenden och 96
stycken utatriktade aktiviteter. Infor varen har vi
tagit emot fyra nya praktikanter, som du kan lasa
mer om pa sista sidan, och Marita Klasson kommer
finnas kvar har pa DU som volontarsamordnare och
Kristin Emilsson som natverkssamordnare. Under
varen kommer ni att kunna besoka oss jamna
veckor pa biblioteket i Stenhagens kultur- och bild-
ningscenter. Exakta datum och tider hittar du pa
sidan 2. Narmast i tid har vi planerat att komma
igang med en efterlangtad och efterfragad volontar-
verksamhet pa DU, nagot som forhoppningsvis kommer ge oss mojlighet
att finnas regelbundet pa fler bibliotek och offentliga motesplatser.
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Forutom var vanliga informations- och utbildningsverksamhet innebar
den nya lagen ett 6kat tryck pa den forebyggande delen av verksam-
heten. Med anledning av detta kommer vi att under varen ge ut ett
temanummer som ska kunna pryda era anslagstavlor. For att ytterligare
inspirera arbetet mot diskriminering kommer DU, inom ramen for de
olika samarbetsnatverk dar vi ingar, arrangera intressanta forelasningar
och aktiviteter. MR-natverket haller som bast pa att planera uppmark-
sammandet av 8 mars. Programmet ar fardigt inom kort och jag kan lova
att detta vill du inte missa! Mangfaldsnatverket Framtidsskapet kommer
under varen att ha tva frukostseminarier med olika teman, mer informa-
tion kommer att skickas ut nar allt ar spikat. Har du vagarna forbi Stock-
holm den 21-22 februari rekommenderar vi ett besok i ABF:s lokaler pa
Sveavagen 41 dar Feministiskt Forum 2009 haller till. DU och Byran for
Lika Rattigheter i Kista star bakom bildvisning av fotografen Linda
Forsells utstallning Only human?/ Bara manniska? L&s mer pa
www.feministisktforumsthml.se.

Har ni nagra fragor sa tveka inte att kontakta oss!

Trevlig lasning!
/Lina Gidlund, verksamhetsansvarig pa DU

Oppettider pi DU

Vara ordinarie 6ppettider ar:

Telefontid: Torsdag 15-17 (nya arenden, ovrigt)
Fredag 9-11  (pagaende drenden)
Drop-In: Torsdag 15-17

Bokade besok: Enligt overenskommelse

Nu kan du aven anmala via var hemsida!
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MR-nitverket satsar fullt ut 2009

Uppsalas, och kanske Sveri-
ges, mest unika natverk for
samarbete kring dagar som
uppmarksammar Manskliga
Rattigheter satsar under
2009 pa flertalet aktivite-
ter.

Alla ménniskor !
har lika virde |

Natverket rivstartar det
nya aret med satsningar pa

DU on Tour

Nu ar det dags igen!

DU satsar pa att synas och
finns tillgdngliga pa fler
platser runt om i Uppsala.
Syftet ar att du som ar
nyfiken och vill veta mer
om var verksamhet kan na
oss direkt. For dig som
kanner dig diskriminerad
kan vi aven ta emot en
inledande anmalan direkt
pa plats.

DU-volontar

DU:s volontarverksamhet ar
under uppbyggnad och riv-
startar den 3 februari med
en Informationstraff for
intresserade volontarer.

Planen ar att samla ideella
krafter som vill engagera
sig i arbetet mot diskrimi-
nering for jamlikhet. Vi
soker eldsjalar med olika
bakgrunder och erfarenhe-
ter. Vi tror pa viljan att
engagera sig.

Kvinno-
hall
efter

Internationella
dagen den 8 mars,
ogonen Oppna

kommande program.

Andra dagar som kommer
att uppmarksammas ar
Internationella dagen mot
rasism och etnisk
diskriminering den 21 mars
och Internationella dagen
mot Homofobi den 17 maj.

Vill du eller din forening
vara med och arbeta med
att uppmarksamma dessa
eller andra MR-dagar?

Vi startar med Biblioteket i
Stenhagen pa onsdagar
jamna veckor. Och hoppas
att vi kan komplettera med
fler platser under varen.

VALKOMNA!
Stenhagen Bibliotek;

Februari
Onsdag 4 februari kl 17-19
Onsdag 18 februari kl 17-19

Senare i februari kommer
DU att ha utbildning for
utvalda volontarer. Denna
foljs av en handelserik och
givande volontarperiod bade
for DU och volontarerna.

Ar du intresserad av att bli
DU-volontar?

Informationsmote

Tisdag 3 februari kl 18.00
S:t Olofsgatan 33 B 2 van.

Kontakt; Kristin Emilsson
018-14 70 20 eller

kristin@diskrimineringsbyran.se

Mars
Onsdag 4 mars kl 17-19
Onsdag 18 mars kl 17-19

April

Onsdag 1 april kl 17-19
Onsdag 15 april kl 17-19
Onsdag 29 april kl 17-19

Maj
Onsdag 13 maj kl 17-19
Onsdag 27 maj kl 17-19

Juni
Onsdag 10 juni kl 17-19

Kontakta Marita Klasson
018-14 70 20 eller

marita@diskrimineringsbyran.se
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Den férsta januari i ar
tradde den nya diskrimine-
ringslagen i kraft.
Samtidigt slogs de fyra
gamla ombudsmannen ihop
till en ny myndighet,
Diskrimineringsombuds-
mannen. Den nya diskrimi-
neringsombudsmannen  ar
Katri Linna, som tidigare
arbetade som ombudsman
mot etnisk diskriminering

Den nya myndigheten
kommer att arbeta utifran
den nya Diskriminerings-
lagen som har ersatt de

tidigare sju antidiskrimi-
neringslagarna. | denna
nya lag finns tva nya

diskrimineringsgrunder och
flera nya samhalls-
omraden, som tidigare inte
omfattades av lagen,
berors.

Tillsammans med ett tjugo-

tal organisationer laddar
DU upp infor Inter-
nationella kvinnodagen.

Det ar viktigt att gemen-
samt sluta upp kring dessa

Regeringen har tagit fram
en ny webbplattform som
riktar sig till organisationer
och natverk som arbetar
med demokrati och
manskliga rattigheter.

Dialog Vardegrund kommer
framst inrikta sig pa att
genom sin plattform stodja
dessa organisationer. Pa
plattformen finns bade
kalendarium, adressbok
och ett digitalt bibliotek.

Diskrimineringsgrunderna
ar darmed sju till antalet.
De ar:

- Etnisk tillhorighet
- Funktionshinder
- Kon

- Konsoverskridande
identitet eller uttryck

- Religion eller annan tros-
uppfattning

- Sexuell laggning
- Alder

DU valkomnar den nya
lagen och ser fordelar med
en sammanslagen ombuds-
man mot diskriminering,
samtidigt finns fortfarande

viktiga fragor som MR-
natverket arbetar med.

Vi lovar att det blir ett
gediget program med
manga intressanta aktivite-
ter sasom forelasningar och

Ett beslaktat projekt ar
Dialogmassan, som anord-
nades av Integrations- och
jamstalldhetsdepartemen-
tet i november férra aret.

| arbetet med demokrati
betonas dialogen och
utbytet. Dialog Vardegrund
syftar till att beframja
demokrati med hjalp av
reflektion och dialog. Det
bygger alltsa pa att till-
sammans med andra reflek-
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stora brister. En begrans-
ning ar till exempel att
tillganglighet inte omfat-
tas.

Hall &gonen Oppna efter
vart kommande Tema-
nummer om den nya lag-
stiftningen. Dar kommer du
att finna mer information
om lagen och vad den om-
fattar. Temanumret ut-
kommer under varen.

Kontakta oss pa DU om ni
behover mer information
och utbildning om den nya
lagstiftningen.

Diskrimineringsbyran
Uppsala (DU)

Tel. 018-14 70 20 eller

info@diskrimineringsbyran.se

kulturella inslag. Ett
gemensamt demonstra-
tionstag planeras sa holl
ogonen oOppna efter mer
information inom kort.

tera kring manskliga rattig-
heter.

DU har registrerat sig som
anvandare och kommer att
anvanda denna tjanst som
ett led i att annonsera vara
olika aktiviteter och utbyta
erfarenheter.

Mer information om Dialog
Vardegrund hittar du pa:

www.dialogvardegrund.nu

HAR DU KOLL PA
DEN NYA
DISKRIMINERINGS-

LAGEN?

OM INTE,
KONTAKTA OSS

FOR UTBILDNING.

ENGAGERAR
MANSKLIGA

RATTIGHETER?

SOK TILL

DU-VOLONTAR!
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Diskrimineringsbyran Uppsala
S:t Olofsgatan 33 B
753 30 Uppsala

Telefon: 018-14 70 20
E-post:
info@diskrimineringsbyran.se

OPPETTIDER:

TELEFON:
TORSDAGAR: 15-17
FREDAGAR: 9-11

DROP-IN:
TORSDAGAR: 15-17

BOKADE BESOK ENLIGT
OVERENSKOMMELSE.

ANMALAN KAN AVEN
GORAS VI A VAR
HEMSIDA.
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Diskrimineringsbyran
Uppsala

DU dr en av Sveriges 19 antidiskrimineringsverksamheter. Vi arbetar med alla diskri-
mineringsgrunder som skyddas enligt svensk lag och all diskrimineringslagstiftning.

Vi finns primdrt i Uppsala men far dven in drenden och uppdrag fran évriga kommu-
ner 1 ldnet. Var huvudman dar Uppsala foreningsrdd och vi finansieras med medel fran

Ungdomsstyrelsen.

Vi arbetar dels med att ge gratis juridisk radgivning till personer som kénner sig
diskriminerade och arbetar med stod och medling for att l6sa individdrenden. Dels
arbetar vi forebyggande genom information, utbildning och opinionsbildning.

Vi efterstrdvar att hdlla en balans mellan dessa tva delar av verksamheten. Vi ser det
forebyggande arbetet som en forutsdttning for en langsiktig fordndring vad gdller

individdrenden.

Lds mer pd var hemsida: www.diskrimineringsbyran.se

Ellen Belmore laser sista
terminen pa master-
programmet i genusveten-
skap vid Uppsala Universi-
tet. Ellen kommer under
varen framst &dgna sig at
informationsarbete.

Kristina Botros laser religi-
onsvetenskap vid Uppsala
Universitet och kommer
agna sig at DU:s hemsida
under varen.

Klara Goedecke laser pa
masterprogrammet i genus-
vetenskap vid Uppsala Uni-
versitet och kommer bland
annat att agna sig at ut-
stallningen och nyhetsbrev.

Johan Loell ar snart fardig
med sina studier pa Jurist-
programmet. Han kommer
framst att bista DU:s jurist
i bhandlaggningen av indi-
vidarenden.

Alla praktikanter kommer
aven att hjalpa till med det
dagliga arbetet pa DU.

Pittstim 15 berattelser om
att vara kille

I denna nya bok diskuteras
man och manlighet utifran
manga perspektiv. Givande
lasning for den som ar
intresserad av normer och
kon. Redaktorer ar Inti
Chavez Perez och Zanyar
Adami, tidigare utgivare av
tidningen Gringo.

Dolda brottsoffer. Polis-
myndighetens och social-
tjanstens hantering av
brott och overgrepp mot
personer med funktions-
hinder

Denna bok handlar om en
grupp  brottsoffer  vars
rattigheter i motet med
polis och sociala myndig-
heter inte alltid respekt-
eras — namligen personer
med funktionsnedsattning.

Forfattare ar Denise Malm-
berg och Kerstin Farm,
forskare vid Uppsala re-
spektive Orebro universitet

Kan bestallas pa;
publications@gender.uu.se

Hyresvard domd for
diskriminering

En hyresvard i Ulricehamn
doms i hovratten att betala
40 000 kr i skadestand till
en romsk man som diskrimi-
nerats da han ville hyra en
lagenhet.

Sexuella trakasserier pa
Universitetet

Personalansvarsnamnden
vid Uppsala Universitet har
beslutat om lOneavdrag
under 20 dagar for en av
sina  manliga anstallda.
Mannen har gjort sig skyldig
till sexuella trakasserier av
en kvinnlig kollega.

HRV-utstallningens
fortsatta resa

DU:s utstallning Hedersre-
laterat vdld — En frdga for
dom andra? ar pa vag
soderut, narmare bestamt
till Karlskrona. Invigningen
ar den 31 januari.

Om du inte vill fa DU:s nyhetsbrev vdnligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring
018-147020.
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