
Under januari har vi på DU laddat om inför ett nytt 
verksamhetsår och här har du årets första nummer 
av DU:s nyhetsbrev!  
 
2008 avslutades med 98 inkomna ärenden och 96 
stycken utåtriktade aktiviteter. Inför våren har vi 
tagit emot fyra nya praktikanter, som du kan läsa 
mer om på sista sidan, och Marita Klasson kommer 
finnas kvar här på DU som volontärsamordnare och 
Kristin Emilsson som nätverkssamordnare. Under 
våren kommer ni att kunna besöka oss jämna  

veckor på biblioteket i Stenhagens kultur– och bild-
ningscenter. Exakta datum och tider hittar du på 
sidan 2. Närmast i tid har vi planerat att komma 
igång med en efterlängtad och efterfrågad volontär-

verksamhet på DU, något som förhoppningsvis kommer ge oss möjlighet 
att finnas regelbundet på fler bibliotek och offentliga mötesplatser.   
 
Förutom vår vanliga informations– och utbildningsverksamhet innebär 
den nya lagen ett ökat tryck på den förebyggande delen av verksam-
heten. Med anledning av detta kommer vi att under våren ge ut ett   
temanummer som ska kunna pryda era anslagstavlor. För att ytterligare 
inspirera arbetet mot diskriminering kommer DU, inom ramen för de  
olika samarbetsnätverk där vi ingår, arrangera intressanta föreläsningar 
och aktiviteter. MR-nätverket håller som bäst på att planera uppmärk-
sammandet av 8 mars. Programmet är färdigt inom kort och jag kan lova 
att detta vill du inte missa! Mångfaldsnätverket Framtidsskapet kommer 
under våren att ha två frukostseminarier med olika teman, mer informa-
tion kommer att skickas ut när allt är spikat. Har du vägarna förbi Stock-
holm den 21-22 februari rekommenderar vi ett besök i ABF:s lokaler på 
Sveavägen 41 där Feministiskt Forum 2009 håller till. DU och Byrån för 
Lika Rättigheter i Kista står bakom bildvisning av fotografen Linda     
Forsells utställning Only human?/ Bara människa?  Läs mer på 
www.feministisktforumsthml.se.  
 
Har ni några frågor så tveka inte att kontakta oss! 
 
 
Trevlig läsning! 
/Lina Gidlund, verksamhetsansvarig på DU 
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För jämlikhet, mot diskriminering. 

NYHETSBREV 
JANUARI 2009:1 

S:t Olofsgatan  
33 B 

Öppettider på DU  
Våra ordinarie öppettider är: 

Telefontid: Torsdag  15-17 (nya ärenden, övrigt) 

  Fredag 9-11 (pågående ärenden) 

Drop-In: Torsdag 15-17 

Bokade besök: Enligt överenskommelse 

Nu kan du även anmäla via vår hemsida! 



MR-nätverket satsar fullt ut 2009 

DU on Tour 

Uppsalas, och kanske Sveri-
ges, mest unika nätverk för 
samarbete kring dagar som 
uppmärksammar Mänskliga 
Rättigheter satsar under 
2009 på flertalet aktivite-
ter. 
 

Nätverket rivstartar det 
nya året med satsningar på 

Internationella Kvinno-
dagen den 8 mars, håll  
ögonen öppna efter      
kommande program. 
 
Andra dagar som kommer 
att uppmärksammas är  
Internationella dagen mot 
r a s i s m  o c h  e t n i s k       
diskriminering den 21 mars 
och Internationella dagen 
mot Homofobi den 17 maj. 
 
Vill du eller din förening 
vara med och arbeta med 
att uppmärksamma dessa 
eller andra MR-dagar? 
 

 
Kontakt; Kristin Emilsson 
018-14 70 20 eller         
kristin@diskrimineringsbyran.se 
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Kalendarium: 
 
31/1  
Invigning i Karlskrona 
 
3/2 
Informationsmöte,  
DU-volontär 
 
4/2 
Idrottsutbildning, 
Hallstavik 
 
4/2 
DU on Tour, 
Stenhagen 
 
5/2 
Utbildning, 
Linnéskolan 
 
6/2 
Handikapprådet,  
Uppsala 
 
6-8/2 
Samarbetsforum för 
Sveriges Anti-
diskrimineringsbyråer,  
Trollhättan 
 
10/2 
Mötesplatsen, 
Uppsala 
 
10/2 
MR-nätverkets  
planeringsträff inför 
21 mars 
 
18/2 
DU on Tour, 
Stenhagen 
 
21-22/2 
Feministiskt Forum 
 
27-28/2 
Volontär- 
Utbildning 
 
8/3 
Internationella  
Kvinnodagen 
 

DU:s volontärverksamhet är 
under uppbyggnad och riv-
startar den 3 februari med 
en Informationsträff för 
intresserade volontärer.  

Planen är att samla ideella 
krafter som vill engagera 
sig i arbetet mot diskrimi-
nering för jämlikhet. Vi 
söker eldsjälar med olika 
bakgrunder och erfarenhe-
ter. Vi tror på viljan att 
engagera sig. 

Senare i februari kommer 
DU att ha utbildning för 
utvalda volontärer. Denna 
följs av en händelserik och 
givande volontärperiod både 
för DU och volontärerna. 

Är du intresserad av att bli 
DU-volontär? 

Informationsmöte 

Tisdag 3 februari kl 18.00 
S:t Olofsgatan 33 B 2 vån. 

Kontakta Marita Klasson 
018-14 70 20 eller         
marita@diskrimineringsbyran.se 

 

Nu är det dags igen! 

DU satsar på att synas och 
finns tillgängliga på fler 
platser runt om i Uppsala. 
Syftet är  att du som är 
nyfiken och vill veta mer 
om vår verksamhet kan nå 
oss direkt. För dig som  
känner dig diskriminerad 
kan vi även ta emot en  
inledande anmälan direkt 
på plats. 

DU-volontär 

Vi startar med Biblioteket i 
Stenhagen på onsdagar 
jämna veckor. Och hoppas 
att vi kan komplettera med 
fler platser under våren. 

VÄLKOMNA! 

Stenhagen Bibliotek; 

Februari                       
Onsdag 4 februari kl 17-19 
Onsdag 18 februari kl 17-19  

 

Mars                             
Onsdag 4 mars kl 17-19 
Onsdag 18 mars kl 17-19  

April                            
Onsdag 1 april kl 17-19 
Onsdag 15 april kl 17-19 
Onsdag 29 april kl 17-19  

Maj                              
Onsdag 13 maj kl 17-19 
Onsdag 27 maj kl 17-19  

Juni                              
Onsdag 10 juni kl 17-19 



Den första januari i år  
trädde den nya diskrimine-
r ings lagen i  k ra ft .        
Samtidigt slogs de fyra 
gamla ombudsmännen ihop 
till en ny myndighet, 
Diskrimineringsombuds-
mannen. Den nya diskrimi-
neringsombudsmannen  är  
Katri  Linna, som tidigare 
arbetade som  ombudsman 
mot etnisk diskriminering  

Den nya myndigheten  
kommer att arbeta utifrån 
den nya Diskriminerings-
lagen som har ersatt de 
tidigare  sju antidiskrimi-
neringslagarna. I denna 
nya lag finns två nya  
diskrimineringsgrunder och 
flera nya samhälls-
områden, som tidigare inte 
omfattades av lagen,    
berörs.  

Diskrimineringsgrunderna 
är därmed sju till antalet. 
De är: 

 

- Etnisk tillhörighet 

- Funktionshinder 

- Kön 

- Könsöverskridande    
identitet eller uttryck 

- Religion eller annan tros-
uppfattning 

- Sexuell läggning 

- Ålder 

 

DU välkomnar den nya  
lagen och ser fördelar med 
en sammanslagen ombuds-
man mot diskriminering, 
samtidigt finns fortfarande 

stora brister. En begräns-
ning är till exempel att 
tillgänglighet inte omfat-
tas. 

Håll ögonen öppna efter 
vårt  kommande  Tema-
nummer om den nya lag-
stiftningen. Där kommer du 
att  finna mer information 
om lagen och vad den om-
fattar. Temanumret ut-
kommer under våren. 

Kontakta oss på DU om ni 
behöver mer information 
och utbildning om den nya 
lagstiftningen. 

 

Diskrimineringsbyrån    
Uppsala (DU) 

Tel. 018-14 70 20 eller 

info@diskrimineringsbyran.se 

Ett besläktat projekt är 
Dialogmässan, som anord-
nades av Integrations– och 
jämställdhetsdepartemen-
tet i november förra året. 
 
I arbetet med demokrati 
betonas  dialogen  och   
utbytet.  Dialog Värdegrund 
syftar  till  att  befrämja  
demokrati med hjälp av 
reflektion och dialog. Det 
bygger alltså  på att  till-
sammans med andra reflek-

Regeringen har tagit fram 
en ny webbplattform som 
riktar sig till organisationer 
och nätverk som arbetar 
med demokrati  och  
mänskliga rättigheter.   
 
Dialog Värdegrund kommer 
främst inrikta sig på att 
genom sin plattform stödja 
dessa organisationer. På 
plattformen finns både 
kalendarium, adressbok 
och ett digitalt bibliotek.  

tera kring mänskliga rättig-
heter.  
 
DU har registrerat sig som 
användare och kommer att 
använda denna tjänst som 
ett led i att annonsera våra 
olika aktiviteter och utbyta 
erfarenheter. 
 
Mer information om Dialog 
Värdegrund hittar du på: 
 
www.dialogvärdegrund.nu 

Nytt år, ny lag, ny Ombudsman! 

Dialog Värdegrund 
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Har du koll på 

den nya 

Diskriminerings-

lagen? 

Om inte, 

kontakta oss 

för utbildning. 

 

 

 

Engagerar 

mänskliga 

rättigheter? 

Sök till  

DU-volontär! 

Internationella Kvinnodagen 8 mars 
Tillsammans med ett tjugo-
tal organisationer laddar  
DU upp  inför  Inter-
nationella kvinnodagen. 
Det är viktigt att gemen-
samt sluta upp kring dessa   

viktiga frågor som MR-
nätverket arbetar med. 

Vi lovar att det blir ett 
gediget program med 
många intressanta aktivite-
ter såsom föreläsningar och 

kulturella inslag. Ett 
gemensamt demonstra-
tionståg planeras så höll 
ögonen öppna efter mer 
information inom kort. 



Ellen Belmore läser sista 
terminen på master-
programmet i genusveten-
skap vid Uppsala Universi-
tet. Ellen kommer under 
våren främst ägna sig åt 
informationsarbete. 

Kristina Botros läser religi-
onsvetenskap vid Uppsala 
Universitet och kommer 
ägna sig åt DU:s hemsida  
under våren. 

Klara Goedecke läser på 
masterprogrammet i genus-
vetenskap vid Uppsala Uni-
versitet och kommer bland 
annat att ägna sig åt ut-
ställningen och nyhetsbrev. 

Johan Loell är snart färdig 
med sina studier på Jurist-
programmet. Han kommer 
främst att bistå DU:s jurist 
i handläggningen av indi-
vidärenden. 

Alla praktikanter kommer 
även att hjälpa till med det 
dagliga arbetet på DU. 

Vårens 
praktikanter är här! 

DU är en av Sveriges 19 antidiskrimineringsverksamheter. Vi arbetar med alla diskri-
mineringsgrunder som skyddas enligt svensk lag och all diskrimineringslagstiftning. 
Vi finns primärt i Uppsala men får även in ärenden och uppdrag från övriga kommu-
ner i länet. Vår huvudman är Uppsala föreningsråd och vi finansieras med medel från 
Ungdomsstyrelsen.  

Vi arbetar dels med att ge gratis juridisk rådgivning till personer som känner sig    
diskriminerade och arbetar med stöd och medling för att lösa individärenden. Dels 
arbetar vi förebyggande genom information, utbildning och opinionsbildning.  

Vi eftersträvar att hålla en balans mellan dessa två delar av verksamheten. Vi ser det 
förebyggande arbetet som en förutsättning för en långsiktig förändring vad gäller 
individärenden.  

Läs mer på vår hemsida: www.diskrimineringsbyran.se 

Telefon: 018-14 70 20 
E-post:: 
info@diskrimineringsbyran.se 

För jämlikhet, mot diskriminering. 

Öppettider: 
 
Telefon: 
Torsdagar: 15-17 
Fredagar: 9-11 
 
Drop-in: 
Torsdagar: 15-17 
 
Bokade besök enligt 
överenskommelse. 
 
Anmälan kan även 
göras vi a vår 
hemsida. 
 
 

Diskrimineringsbyrån Uppsala 
S:t Olofsgatan 33 B  
753 30 Uppsala 
 

Materialtips! 

Pittstim 15 berättelser om 
att vara kille 

I denna nya bok diskuteras 
män och manlighet utifrån 
många perspektiv. Givande 
läsning för  den som är  
intresserad av normer och 
kön. Redaktörer är Inti  
Chavez Perez och Zanyar 
Adami, tidigare utgivare av 
tidningen Gringo. 

Dolda brottsoffer. Polis-
myndighetens och social-
tjänstens hantering av 
brott och övergrepp mot 
personer med funktions-
hinder  

Denna bok handlar om en 
grupp  brottsoffer  vars 
rättigheter i mötet med 
polis och sociala myndig-
heter  inte  alltid respekt-
eras — nämligen personer 
med funktionsnedsättning.    

Författare är Denise Malm-
berg och Kerstin Färm, 
forskare vid Uppsala re-
spektive Örebro universitet 

Kan beställas på;                  
publications@gender.uu.se 

Om du inte vill få DU:s nyhetsbrev vänligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring 
018-147020. 

Hyresvärd dömd för  
diskriminering 

En hyresvärd i Ulricehamn 
döms i hovrätten att betala 
40 000 kr i skadestånd till 
en romsk man som diskrimi-
nerats då han ville hyra en 
lägenhet.   

 

Sexuella trakasserier på 
Universitetet 

Personalansvarsnämnden 
vid Uppsala Universitet har 
beslutat om löneavdrag 
under 20 dagar för en av 
sina manliga anställda. 
Mannen har gjort sig skyldig 
till sexuella trakasserier av 
en kvinnlig kollega.  

 

HRV-utställningens      
fortsatta resa 

DU:s utställning Hedersre-
laterat våld — En fråga för 
dom andra?  är på  väg  
söderut, närmare bestämt 
till Karlskrona. Invigningen 
är den 31 januari. 

Nationella 
nyheter 
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