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Nyhetsbrev om lokalt antidiskrimineringsarbete

"7 Arets sista nyhetsbrev och det &ar snart dags att
gora arsbokslut for DU 2008. Sammanfattningsvis
har tempot varit hogt och saval pa arendefronten
som pa utbildningssidan har trycket varit stort. Vi
har haft ett juristbyte och antligen fatt en heltids-
jurist. Detta gor att vi med tillforsikt hoppas kunna
ha en snabbare arendehandlaggning nasta ar. | vart
forebyggande arbete har DU i sin nuvarande form
natt toppen av sin kapacitet. Den bredd av aktivi-
teter som genomforts kan vi rikta en eloge till vara
praktikanter for. DU har haft formanen att bade

under varen och hosten varit bemannad med tre

praktikanter, vilket har varit ovarderligt. Under
hosten har vi aven haft en volontar som nastan agnat
en halvtid pa DU. Denna volontar hoppas vi till varen
ska bli tiodubblad i och med var satsning pa att bygga upp en volontar-
verksamhet pa DU. Jag vill passa pa att uppmarksamma nagra insatser
lite extra. Under en vecka forelaste DU for nastan 500 SFl-elever

(svenska for invandrare), detta var bade uppskattat och gav mersmak.

Tanken ar nu att utveckla det samarbetet till varen. Det MR-natverk,

som DU och Sensus tagit initiativ till, samlade elva ideella foreningar i

en gemensam aktion kring World Aids Day (las mer pa sida 3). Detta

kanns otroligt roligt och vi ser framemot fler givande samarbeten under

2009. Arets Framtidskonvent gjorde succé och Framtidsskapet, dar DU &r

koordinator, laddar nu om infér nasta ar. Nasta ar hoppas Uppsala

Foreningsrad och DU aven kunna sta vard for INACH:s medlemsmoéte i

maj. INACH samlar idag 18 lander i arbetet mot hatbrott och diskrimine-

ring pa Internet. Den senaste arskonferensen i Washington visade tydligt
pa vikten av att arbeta med dessa fragor saval ”online” som offline” (las
mer pa sida 2). Starkare insatser for att forhindra, bekampa och atala
bland annat hatbrott efterlyses aven av FN i deras kommentarer till

Sverige gallande rapporteringen av arbetet kring avskaffande av ras-

diskriminering. Vi pa DU hoppas darfor att detta omrade kommer ges

storre fokus framover. Vi har manga onskningar infor det nya aret och nu
aterstar bara att rikta ett stort TACK till alla ni som bidragit till vart ar-

bete 2008. Vi hoppas fa se mer av er 2009!
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Vi pa DU 6nskar er en god helg och ett gott nytt ar!
/Lina Gidlund, verksamhetsansvarig pa DU

Oppettider pi DU

Vara mottagningstider ar dppna som vanligt 6ver
helgerna med undantag for roda dagar och klam-
dagar.

Vara ordinarie 6ppettider ar:

Telefontid: Torsdag 15-17 (nya arenden, ovrigt)
Fredag 9-11  (pagaende arenden)
Drop-In: Torsdag 15-17

Bokade besok: Enligt overenskommelse
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Framtidsskapet ar ett
natverk av organisationer,
foreningar och foretag som
alla anser att mangfald ar
viktigt och nagot som vi
behover arbeta med aktivt.
Har samlas stora arbetsgi-
vare, som kommun, lans-
styrelse och landsting, med
ideella organisationer som
Roda korset, Sensus och
Diskrimineringsbyran
Uppsala, och foretag av
alla storlekar.

For Framtidsskapet ar
mangfald varje individs
samlade erfarenheter och
kompetenser. Det handlar
om att se mojligheter och
resurser i manniskors olik-
heter.

For tredje aret i rad arran-
gerade Framtidsskapet ett
Framtidskonvent. Detta ar

Arets konferens om hat-
brott pa Internet agde rum
i Washington DC, dar
Sverige representerades av
Lina Gidlund, verksamhets-
ansvarig pa DU, och Svante
Forslund, ordforande for
Uppsala Féreningsrad.
Vardar for konferensen var
ADL (Anti-Defamation
League) och INACH
(International Network
Against Cyber Hate), dar
DU ar den svenska kontakt-
punkten. Konferensen holls
pa franska ambassaden och
samlade experter,
forskare, jurister, ambassa-
dorer och foretradare for
bade amerikanska
myndigheter och foretag
som exempelvis Microsoft.

Pa dagordningen stod
fragor om vad ideella kraf-
ter, foretag och myndig-

en inspirationsdag fylld
med forelasningar och
kulturella inslag med

mangfald som gemensam
namnare. Arets tema var
rekrytering och fokus kom-

petens — ta vara pa
mangfaldens vinster.
Forelaste gjorde bland

annat mangfaldskonsulten
Eva Lofgren, forfattaren
Jonas Hassen Khemiri och
Nazar Akrami fran Uppsala
universitet.

Det var ett valbalanserat
program av saval musik,
forskning som inspiration
hamtad fran vardagen.

Stafettpinnen gick till...

Fér nionde aret delade
Framtidsskapet ut stafett-
pinnen. | ar gick den till
David Berjlund for sitt

heter kan gora for att
bekampa hatbrott pa
Internet. Foretradare for
INACH visade pa vikten av
internationellt samarbete
i arbetet och menade att
vad som ar olagligt offline
aven bor vara det online,
vilket idag inte ar fallet.
National Director for ADL,
Abraham H. Foxman, lyfte
fram ADL:s arbete med att
fa fram den lag som tving-
ade Ku Klux Klan-
medlemmarna att ta av sig
huvan och sta for sina
asikter som en av ADL:s
storsta framgangar under
sin 95-ariga historia, sam-
tidigt menade han att
Internet nu gor det mojligt
att ater sdtta pa huvan.
For- och nackdelar kring
lagstiftning kontra fore-
byggande arbete diskute-

SIDA 2

mangariga arbete med att
lyfta fram och diskutera
HBT-fragor med framférallt
ungdomar runtom i lanet.
David har mott tusentals
lansbor och samtalat om
homo- och bisexualitet,
identitet och fordomar.
”Det har varit viktiga, re-
spektfulla och personliga
samtal kring ratten att ut-
forma sin egen identitet.”
lyder motiveringen.

lkea, som fick priset 2007,
var pa plats under arets
Framtidskonvent och be-
rattade om sitt mangfalds-
arbete samt overlamnade

priset.
Vil du veta mer om
Framtidskapet?

Kontakta oss:
Info@diskrimineringsbyran.
se eller ring 018-14 70 20

rades. | det forebyggande
har foretag exempelvis
mojlighet att forhindra
forekomsten av rasistiskt
material genom klausuler i
sina “terms of service”. Ett
vaxande problem ar den
arena for rekrytering som
de nya sociala forumen
utgor. Anti-ziganistiska
grupper pa Facebook, en
kille som hangde sig efter
kontakter pa Internet och
en kvinna som blev mordad
nar hon forsokte lamna Ku
Klux Klan, som hon fatt
kontakt med via Internet.
Med dessa exempel som
facit gar det inte att nog
understryka vikten av fore-
byggande arbete med barn.
Varje minut laggs upp ca 3
timmar film pa Youtube.
Detta kraver att barn lar
sig hantera och agera pa
den information de moter.
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Det blev mycket god upp-
slutning kring World Aids
Day!

MR-natverket samlade elva
ideella foreningar i kampen
mot HIV och Aids den 1
december.

stora

Vi tande ljus pa
torget till minne av de som
dott till foljd av aids. Vin-
termorkret lystes upp av
ljus i formen av ett hjarta.
Manga nyfikna kom forbi,
pratade en stund och tande

Sverige har fatt feedback
pa den sjuttonde och
artonde rapporten
gallande avskaffande av
alla former av rasdiskrimi-
nering. | denna ryms bade
berom och kritik. Sverige
far berom for den nya
diskrimineringslagen  som
trader i kraft den 1 januari
och sammanslagningen av
ombudsmannen. Berom ges
aven for Sveriges andra
nationella handlingsplan
for manskliga rattigheter

Har du engagemang for
manskliga rattigheter? Vill
du lara dig mer om diskri-
mineringslagstiftningen?
Vill. du aven arbeta
praktiskt med dessa fragor?
Du kanske ar en blivande
DU-volontar!?

Vi soker DU-volontarer med

ett ljus eller tva.

Vi i MR-natverket hade
aven information om vara
verksamheter i narliggande
talt. Aven denna del av
vart arrangemang var val-
besokt och diskussionerna
flodade bade hos oss och
vara samarbetspartners.

Kvallen bestod av under-
hallning i formen av en
konsert med Nina Ramsby
och mingelfika i Helga Tre-
faldighetskyrka. Aven dikt-
lasning och konst stod pa
kvallens schema.

Vi har sedan tidigare an-
nonsering om detta arran-
gemang uppmanat alla att
kla sig i rott for att visa

2006-2009, med fokus pa
skyddet mot diskriminering
och arbetet med romers
rattigheter. Kritik ges
bland annat for att den nya
lagen inte ger utrymme for
sarskilda atgarder riktade
till utsatta grupper, att
arbeta mer for att starka
samers rattigheter samt
oka anstrangningarna for
att hoja romers utbildnings
-niva. Arbetet mot diskri-
minering maste intensifie-
ras och forbattras saval vad

manga varierade kunskaper
och erfarenheter. Later
detta intressant? Kom da pa
vart informationsmote dar
vi berattar mer om DU och
vad det innebar att vara
volontar hos oss.

Nar?

Tisdag 3 februari

2008:4

sitt stod. | linje med detta
delade vi ut vykort med
bilden av en rod halsduk.

Vill du veta mer om MR-
natverket eller kanske din
forening/organisation  vill
samarbeta med oss under
kommande MR-dagar?

Kontakta oss:
018-14 70 20

info@diskrimineringsbyran.
se

galler hatbrott, inom ratts-
vasendet som i arbetslivet i
stort enligt FN:s kommen-
tarer. Sverige uppmanas
aven att Overvaga att ge
lampligt stod till de
frivilligorganisationer som
arbetar med diskriminering
sa att arbetet blir
effektivt. Detta &ar nagot
DU hoppas ses over snarast
for att inte antidiskrimine-
ringsverksamheterna ska ga
i sta. Nasta rapport ska
lamnas senast 31 juli 2012.

Tid?

Klockan 18.00

Var?

S:t Olofsgatan 33 B, 2 tr
Anmalan gors till;

Marita Klasson pa telefon
018-14 70 20 eller till e-
post: marita@
diskrimineringsbyran.se

HAR DU KOLL PA
DEN NYA
DISKRIMINERINGS-
LAGEN SOM
KOMMER DEN 1

JANUARI 20097

OM INTE,
KONTAKTA OSS

FOR UTBILDNING.

ENGAGERAR
MANSKLIGA

RATTIGHETER?

SOK TILL

DU-VOLONTAR!
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Diskrimineringsbyran Uppsala
S:t Olofsgatan 33 B
753 30 Uppsala

Telefon: 018-14 70 20
E-post:
info@diskrimineringsbyran.se

OPPETTIDER:

TELEFON:
TORSDAGAR: 15-17
FREDAGAR: 9-11

DROP-IN:
TORSDAGAR: 15-17

BOKADE BESOK ENLIGT
OVERENSKOMMELSE.

ANMALAN KAN AVEN
GORAS VI A VAR
HEMSIDA.
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Diskrimineringsbyran
Uppsala

DU adr en av Sveriges 19 antidiskrimineringsverksamheter. Vi arbetar med alla
diskrimineringsgrunder som skyddas enligt svensk lag och all diskriminerings-
lagstiftning. Vi finns primdrt i Uppsala men far dven in drenden och uppdrag frdan
ovriga kommuner i ldnet. Var huvudman dr Uppsala foreningsrad och vi finansieras
med medel fran Ungdomsstyrelsen.

Vi arbetar dels med att ge gratis juridisk radgivning till personer som kédnner sig
diskriminerade och arbetar med stod och medling for att l6sa individdrenden. Dels
arbetar vi forebyggande genom information, utbildning och opinionsbildning.

Vi efterstrdvar att hdlla en balans mellan dessa tva delar av verksamheten. Vi ser det
forebyggande arbetet som en forutsdttning for en langsiktig fordndring vad gdller

individdrenden.

Lds mer pd var hemsida: www.diskrimineringsbyran.se

Ombudsmannen mot
diskriminering har tilldelats
3,6 miljoner kr fran EU-
kommissionen till ett
gemensamt projekt som
syftar till att oka kunskapen
om den nya diskriminerings-
lagstiftningen. Fokus ligger
pa icke-diskriminering inom
arbetslivet och pa att skapa
arbetsplatser som praglas av

likabehandling.
Malgrupper &ar framst
arbetsmarknadens partner

men aven enskilda foretag
och organisationer verksam-
ma inom antidiskrimine-
ringsomradet som kommer
att inkluderas i projektet.

Inom ramen for projektet
kommer bl.a. ett handfast
verktyg att tas fram for det
konkreta arbetet pa arbets-
platsen med att identifiera
forekomsten av diskrimine-
ring utifran samtliga diskri-
mineringsgrunder.

Hall utkik pa ombudsman-
nens hemsidor for aktuell
information.

Tusentals anstallda har
fatt hojd lon.

Slutrapporten fran Jamo:s
Miljongranskning dvs. mass-
granskningen av olika
arbetsgivares lonekartlagg-
ningar har gett resultat.
Las rapporten pa;

http://www.jamombud.se/
nyhetsarkiv/
miljongranskning.asp

Okad andel hatbrott mot
homosexuella

BRA:s rapport om Hatbrott
konstaterar att under 2007
anmaldes 3 500 hatbrott
varav 725 bedoms ha homo-
fobiska motiv. Har kan man
aven lasa att detta ar en
okning med 6% jamfort
med féregdende ar. Rap-
porten kom ut i juli 2008
och finns att hamta pa;

www.homo.se

Kursgard falld for
diskriminering

Den man som till HO anmalt
ett utbildningsforetag for
diskriminering har i Norr-
kopings tingsratt tilldomts
10 000 kr i skadestand. Det
ar forsta gangen
Handikappombudsmannen
driver ett liknande arende.

Kommun anmald for
diskriminering

For forsta gangen anmaler
Handikappombudsmannen
en kommun for diskrimine-
ring da en pojke med funk-
tionsnedsattning nekats
plats pa en forskola.

DO stammer hotell i
Norrkoping for etnisk
diskriminering

En romsk kvinna som deltog
i en adb-konferens pa
hotellet blev ifragasatt av
hotellets personal under
upprepade tillfallen om hon

verkligen var gast pa
hotellet. Handelsen ar
anmald och DO kraver

skadestand till kvinnan.

Om du inte vill fa DU:s nyhetsbrev vdnligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring
018-147020.
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