
Hösten är en händelserik period. I detta nummer 
berättar vi lite om vad som hänt och vad som är på 
gång. Informations– och utbildningsverksamheten 
går för högtryck, närmast nu är det utbildning för 
SFI-elever på gång. När det gäller individärenden 
har ärendemängden fortsatt öka och det är därför 
glädjande att DU nu får en heltidsjurist. Samtidigt 
som vi välkomnar Falah Rasul till DU vill vi även 
rikta ett varmt tack till Kerstin Burman och Joakim 
Lindqvist för deras insatser här under sommaren 
och rekryteringsperioden. 

Det är även mycket som händer på diskriminerings-
området i övrigt. Den nya samlade diskriminerings-
lagen träder i kraft den 1 januari 2009 och ett nytt 
EG-direktiv som ska ge ett mer likvärdigt skydd åt 

alla grunder är på gång. Under 2009 kommer DU att informera och     
utbilda om hur den nya lagen berör olika samhällsaktörer. Om detta är 
intressant även för ditt företag, din arbetsplats, organisation eller     
förening så rekommenderar vi att ni kontaktar oss så snart som möjligt. 
Den första utbildningen kommer att hållas för Mångfaldsnätverket   
Framtidsskapets medlemmar i december. Men först arrangerar Framtids-
skapet årets Framtidkonvent i slutet av oktober, i år med temat rekryte-
ring. Rekryteringsfasen är inkörsporten till arbetslivet, som i sin tur ger 
många människor ett sammanhang och en självkänsla. Vi vet att känsla 
av sammanhang, kasam, är viktigt för en individs hälsa och välmående. 
Att inte komma in på arbetsmarknaden leder i förlängningen till en pas-
sivisering och ett utanförskap som kostar både för individen och för sam-
hället. Dan-Olof Roth från Lunds universitet är en av dem som har tittat 
på diskriminering i den initiala rekryteringsfasen. Han säger att det inte 
är de medvetna fördomarna utan de omedvetna som leder till diskrimi-
nering i rekryteringsfasen. I DU:s utbildningar understryker vi vikten av 
att vara medveten om sina egna fördomar, att detta är det första steget 
i arbetet mot diskriminering. De resultat Roth fått fram understryker 
ytterligare vikten av detta. DU hoppas att alla vi som har förmånen att 
delta under årets Framtidskonvent kommer våra egna fördomar närmare 
in på livet och går därifrån några insikter och mycket inspiration rikare. 
Under dagen deltar bland annat mångfaldskonsulten Eva Löfgren och 
författaren Jonas Hassan Khemiri.  
 
Trevlig läsning! /Lina Gidlund, Verksamhetsansvarig på DU 
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För jämlikhet, mot diskriminering. 

NYHETSBREV 
OKTOBER 2008:3 

S:t Olofsgatan  
33 B 

Öppettider på DU  

Våra ordinarie öppettider är: 

Telefontid: Torsdag  15-17 (nya ärenden, övrigt) 

  Fredag 9-11 (pågående ärenden) 

Drop-In: Torsdag 15-17 

Bokade besök: Enligt överenskommelse 

Nu kan du även anmäla via vår hemsida! 



Ny Jurist på DU 

MR-nätverk laddar för aktiviteter 

Falah Rasul heter DU:s nya 
jurist från den 1 november. 
Han kommer närmast från 
Gatu- och Trafikkontoret 
på Uppsala kommun där 
han arbetat med färdtjänst 
frågor. Innan dess arbetade 
han på Migrationsverket 
som förvarhandläggare. 
Falah Rasul har dubbel  
juristutbildning i grunden. 

Den första från Irak, där 
han i sin profession arbetat 
mot dödsstraff. Ett arbete 
som han sedan fortsatt 
med på ideell nivå inom 
Amnesty. Sin andra jurist-
examen tog han i Sverige 
på Uppsala universitet.  
Hans samlade kompetens, 
språkkunskaper och erfa-
renheter kommer att bli 

ett värdefullt tillskott för 
verksamheten. Han var den 
av drygt 70 sökande som 
utmärkte sig i mängden. Vi 
är därför mycket glada 
över att få hälsa honom 
välkommen till oss på DU! 
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Kalendarium: 
 
22/10 
Du på Biblioteket, 
Stadsbiblioteket 
 
23/10 
DU på Biblioteket, 
Stenhagen 
 
30/10 
Framtidskonvent 2008 
 
4/11 
DU på Biblioteket, 
Gottsunda 
 
5/11 
DU på Biblioteket, 
Stadsbiblioteket 
 
6/11 
DU på Biblioteket, 
Stenhagen 
 
10-11/11  
DU-utbildning—SFI 
 
14/11 
DU-utbildning—SFI 
 
18/11 
DU på Biblioteket, 
Gottsunda 
 
19/11 
DU på Biblioteket, 
Stadsbiblioteket 
 
20/11 
DU på Biblioteket, 
Stenhagen 
 
29/11 
Invigning HRV-
utställning, Luleå 
 
1/12 
World Aids Day 
 
10/12 
Mänskliga  
Rättigheters Dag 

Under hösten har DU till-
sammans med Sensus tagit 
initiativet till ett unikt 
samarbete för att uppmärk-
samma olika MR-dagar som 
infaller under året.  

En plattform för ideella 
föreningar och organisa-
tioner har skapats där vi 
genom våra gemensamma 
insatser kan gör arbetet 
lättare och mer effektivt 
för att uppmärksamma  
dessa dagar. 

Nu har samarbetet dragit 
igång och de första aktivi-
teterna planeras för fullt 

inför World Aids Day den 1 
december och Mänskliga 
Rättigheters dag den 10 
december. 

Fem MR-dagar har hittills 
valts ut under 2009. 

Vill din organisation/
förening vara med i      
planeringen för höstens 
aktiviteter eller vill ni vara 
med i nätverket för framti-
da samarbeten?  

Kom på vårt nästa möte 
eller kontakta oss så får du 
veta mer. 

 

När? Tisdag 4 november 
klockan 18.30 

Var? Sensus lokaler i      
Kaniken, Västra Ågatan 16 
(bredvid Filmstaden) 

Anmälan görs senast den 3 
november till  

Kristin Emilsson (DU) på 
telefon 018-14 70 20 eller 

info@diskrimineringsbyran.
se 

Framtidsskapet laddar för Framtidskonvent 
Nätverket Framtidsskapet 
arbetar för mångfald i  
arbetslivet och anordnar 
varje år Framtidskonvent 
under olika teman.  

Årets Framtidskonvent är 
under temat Fokus kompe-
tens – ta vara på mångfal-
dens vinster. 

Fokus för dagen ligger på 
utveckling av rekryterings-
processen och presenteras 
i formen av en heldag fylld 
med spännande seminarier, 
presentat ion av ny      
forskning och nya verktyg,  

workshops och musikalisk 
mångfaldsunderhållning i 
jazzens tecken. Bland   
annat deltar Jonas Hassan 
Khemiri och Nazar Akrami i 
programmet. I slutet av 
dagen delas även mång-
faldspriset Stafettpinnen 
ut. 
 
Stafettpinnen går till... 
…den person eller verksam-
het som på ett inspirer-
ande och föredömligt sätt 
arbetat aktivt för mångfald 
genom exempelvis verk-
samhetsplaner, personal-
politik eller på andra sätt   

synliggör mångfaldsarbetet. 

 

När? Torsdag 30 oktober 
klockan 8.30-16.30 

Var? Uppsala Konsert och 
Kongress 

Kontakt Helene Warpe-
Nymansson (Sensus),     
telefon 018-66 19 55 



En viktig del av DU:s före-
byggande arbete ligger på 
i n f o r m a t i o n s -  o c h         
utbildningsinsatser i frågor 
rörande diskriminering. 
Dessa insatser kan gälla 
både aktuell lagstiftning 
och hur vi kan upptäcka 
våra egna fördomar kring 
diskrimineringsgrunderna. 

Åsiktsmässan nästa! 

Under hösten har vi redan 
hunnit med en del aktivi-
teter som på många sätt 
påverkar ungdomar. Bland 
annat så har vi varit ute 
och informerat om diskri-
minering, mobbing, trakas-
serier, rättigheter och skyl-
digheter som gäller ungdo-
mar i skolan. Åsiktsmässan 
i Knivsta var välbesökt  

liksom Åsiktsmässan på 
Grand i Uppsala. Vid båda 
dessa tillfällen var vårt 
informationsbord välbesökt 
och vi fick många tillfällen 
till samtal och frågor. Vi 
var mycket glada vid     
dagens slut då vi kunde 
konstatera att det varit en 
lyckad informationsinsats.  

Utbildningsdag för elever 
och lärare 

Vi har också haft en      
utbildningsdag för hög-
stadieelever och deras  
lärare på en skola i länet. 
Vi pratade om de olika 
diskrimineringsgrunderna, 
Likabehandlingslagen, för-
domar, normer, respekt 
och vikten av ett bra bemö-
tande.  

Och fler utbildningar blir 
det... 

Hösten fortsätter med fler 
informations– och utbild-
ningsinsatser. Vi genomför 
flertalet utbildningar varje 
år för arbetsgivare, fack, 
elever, lärare, organisa-
tioner m.fl. 

Är din skola/organisation/
företag intresserad av att vi 
genomför en utbildning hos 
er?  

Kontakta oss på DU: 

018-14 70 20 eller 

info@diskrimineringsbyran.se 

ordnare finns tillgänglig på 
biblioteken i Gottsunda, 
Stenhagen och Stads-
biblioteket under hösten. 
Om du är nyfiken att få 
veta mer om oss och vad vi 
gör så är du hjärtligt     
välkommen med just dina 
frågor och funderingar.  

Se vilka dagar och tider vi 
är på plats här bredvid; 

Vi på DU tycker att det är 
viktigt att nå ut med vår 
verksamhet till så många 
som möjligt. Att veta ATT 
vi finns är ett första steg 
till att söka upp kunskap 
såväl som hjälp om det 
behövs. Därför satsar vi på 
att synas!  

DU tillsammans med kom-
munens volontärsam-

Gottsunda                          
4 november 15.00-17.00    
18 november 15.00-17.00 

Stadsbiblioteket               
22 oktober 15.00-17.00       
5 november 15.00-17.00    
19 november 15.00-17.00 

Stenhagen                        
23 oktober 15.00-17.00       
6 november 15.00-17.00    
20 november 15.00-17.00 

Satsning på Utbildning och Information 

DU på Biblioteket 

ha en funktionsned-
sättning. Denna dag upp-
märksammades även av 
radio Uppland då vi blev 
intervjuade i morgon-
radion.  

Det var en blåsig dag, men 
många som var nyfikna 
kom förbi för en lite prat-
stund och rådfrågning. 

Prova-På-Dagen 

Trots det otroligt blåsiga 
och regniga vädret denna 
söndag hade en hel del tagit 
sig till Prova-På-Dagen på  
Fyrishov. Vi fick tillfälle att 
besvara flera av besökarnas 
frågor. Men vi hade även 
besökare som bara ville 
komma fram och berömma 
vårt arbete. 

Kampanjvecka om Tillgänglighet 
DU Tillgänglig på stan 

Under höstens kampanj-
vecka på temat Tillgänglig-
het tillbringade vi en efter-
middag på Stora torget 
tillsammans med HSO. Vi 
informerade nyfikna förbi-
passerade om våra res-
pektive verksamheter. Det 
gavs även möjlighet till att 
prova på hur det känns att 
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Lär dig  att inte 

diskriminera  — 

gå en utbildning 

du också! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Engagerar 

mänskliga 

rättigheter? 

Sök till             

DU-volontär! 



I förra numret råkade ett 
fel uppstå. Där stod skrivet 
att vi idag har sju diskrimi-
neringsgrunder. Så är själv-
klart inte fallet! I dag har 
vi fem diskrimineringsgrun-
der; kön, etnicitet, religion 
eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsättning 
och sexuell läggning. 

Efter årsskiftet tillkommer 
de två diskrimineringsgrun-
derna ålder och könsidenti-
et/uttryck. 

Vi ber om ursäkt för detta 
misstag! 

 

Rättelse! 

DU är en av Sveriges 20 antidiskrimineringsverksamheter. Vi arbetar med alla diskri-
mineringsgrunder som skyddas enligt svensk lag och all diskrimineringslagstiftning. 
Vi finns primärt i Uppsala men får även in ärenden och uppdrag från övriga kommu-
ner i länet. Vår huvudman är Uppsala föreningsråd och vi finansieras med medel från 
Ungdomsstyrelsen.  

Vi arbetar dels med att ge gratis juridisk rådgivning till personer som känner sig dis-
kriminerade och arbetar med stöd och medling för att lösa individärenden. Dels arbe-
tar vi förebyggande genom information, utbildning och opinionsbildning.  

Vi eftersträvar att hålla en balans mellan dessa två delar av verksamheten. Vi ser det 
förebyggande arbetet som en förutsättning för en långsiktig förändring vad gäller 
individärenden.  

Läs mer på vår hemsida: www.diskrimineringsbyran.se 

Telefon: 018-14 70 20 
E-post:: 
info@diskrimineringsbyran.se 

För jämlikhet, mot diskriminering. 

Öppettider: 
 
Telefon: 
Torsdagar: 15-17 
Fredagar: 9-11 
 
Drop-in: 
Torsdagar: 15-17 
 
Bokade besök enligt 
överenskommelse. 
 
Anmälan kan även 
göras vi a vår 
hemsida. 
 
 

Diskrimineringsbyrån Uppsala 
S:t Olofsgatan 33 B  
753 30 Uppsala 
 

Materialtips!  

FN:s Allmänna förklaring 
om de mänskliga rättighe-
terna firas 

Integrations- och Jäm-
ställdhetsdepartementet 
tillsammans med Utrikesde-
partementet har tagit fram 
en jubileumsskrift. Det har 
gått 60 år sedan antagan-
det av FN:s allmänna för-
klaring om de mänskliga 
rättigheterna. Skriften in-
nehåller en genomgång av 
deklarationen och reflek-
tioner över mänskliga rät-
tigheter. 

ht tp://www.homo.se/
upload/homo/pdf_homo/
UDHR60ar.pdf 

Grundbok - att arbeta 
fram en jämställdhetsplan 

Detta är JämOs huvudma-
terial när det gäller jäm-
ställdhetsplaner. Arbets-
pärmen finna att beställa 
från JämO eller att ladda 
ner på;  

http://www.jamombud.se/
arbetslivet/
attarbetaframen.asp  

Om du inte vill få DU:s nyhetsbrev vänligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring 
018-147020. 

Hotell dömt för etnisk 
diskriminering 

Eskilstunahotell ersätter 
romsk familj med 50 000 kr 
efter dom om etnisk diskri-
minering. Detta efter att 
familjen nekats tillträde till 
hotellets badanläggning.  

 

Man nekades gå kurs på 
grund av funktionshinder 

Handikappombudsmannen 
(HO) har stämt ett utbild-
ningsföretag på grund av 
funktionshinder efter att en 
hiv-positiv man nekats till-
träde till en kurs i själkän-
nedom. HO kräver ska-
destånd på 100 000 kr. 

 

HRV-utställningen reser 
vidare 

DU:s vandringsutställning 
Hedersrelaterat våld—En 
fråga för dom andra? vand-
rar vidare norrut och invigs 
i Luleå den 29 november. 

Nationella 
nyheter 


	oktober

	2008:3

	S:t Olofsgatan 

	33 B

	Sida #

	NYHETSBREV

	Sida #

	2008:3

	Om du inte vill få DU:s nyhetsbrev vänligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring 018-147020.



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /FRA <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /PTB <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



