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Nyhetsbrev om lokalt antidiskrimineringsarbete

| Hosten ar en handelserik period. | detta nummer
berattar vi lite om vad som hant och vad som &r pa
gang. Informations- och utbildningsverksamheten
gar for hogtryck, narmast nu ar det utbildning for
SFl-elever pa gang. Nar det géller individarenden
har arendemangden fortsatt oka och det ar darfor
gladjande att DU nu far en heltidsjurist. Samtidigt
som vi valkomnar Falah Rasul till DU vill vi aven
rikta ett varmt tack till Kerstin Burman och Joakim
Lindqvist for deras insatser har under sommaren
och rekryteringsperioden.
Det ar aven mycket som hander pa diskriminerings-
omradet i dvrigt. Den nya samlade diskriminerings-
lagen trader i kraft den 1 januari 2009 och ett nytt
EG-direktiv som ska ge ett mer likvardigt skydd at
alla grunder ar pa gang. Under 2009 kommer DU att informera och
utbilda om hur den nya lagen beror olika samhallsaktorer. Om detta ar
intressant aven for ditt foretag, din arbetsplats, organisation eller
forening sa rekommenderar vi att ni kontaktar oss sa snart som mojligt.
Den forsta utbildningen kommer att hallas for Mangfaldsnatverket
Framtidsskapets medlemmar i december. Men forst arrangerar Framtids-
skapet arets Framtidkonvent i slutet av oktober, i ar med temat rekryte-
ring. Rekryteringsfasen ar inkorsporten till arbetslivet, som i sin tur ger
manga manniskor ett sammanhang och en sjalvkansla. Vi vet att kansla
av sammanhang, kasam, ar viktigt for en individs halsa och valmaende.
Att inte komma in pa arbetsmarknaden leder i forlangningen till en pas-
sivisering och ett utanforskap som kostar bade for individen och for sam-
hallet. Dan-Olof Roth fran Lunds universitet ar en av dem som har tittat
pa diskriminering i den initiala rekryteringsfasen. Han sager att det inte
ar de medvetna fordomarna utan de omedvetna som leder till diskrimi-
nering i rekryteringsfasen. | DU:s utbildningar understryker vi vikten av
att vara medveten om sina egna fordomar, att detta ar det forsta steget
i arbetet mot diskriminering. De resultat Roth fatt fram understryker
ytterligare vikten av detta. DU hoppas att alla vi som har férmanen att
delta under arets Framtidskonvent kommer vara egna fordomar narmare
in pa livet och gar darifran nagra insikter och mycket inspiration rikare.
Under dagen deltar bland annat mangfaldskonsulten Eva Lofgren och
forfattaren Jonas Hassan Khemiri.
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Trevlig lasning! /Lina Gidlund, Verksamhetsansvarig pa DU
Oppettider pi DU

Vara ordinarie 6ppettider ar:

Telefontid: Torsdag 15-17 (nya arenden, ovrigt)
Fredag 9-11  (pagaende drenden)
Drop-In: Torsdag 15-17

Bokade besok: Enligt overenskommelse

Nu kan du aven anmala via var hemsida!
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Falah Rasul heter DU:s nya
jurist fran den 1 november.
Han kommer nérmast fran
Gatu- och Trafikkontoret
pa Uppsala kommun dar
han arbetat med fardtjanst
fragor. Innan dess arbetade
han pa Migrationsverket
som forvarhandlaggare.
Falah Rasul har dubbel
juristutbildning i grunden.

Natverket Framtidsskapet
arbetar for mangfald i
arbetslivet och anordnar
varje ar Framtidskonvent
under olika teman.

Arets Framtidskonvent &r
under temat Fokus kompe-
tens - ta vara pd mangfal-
dens vinster.

Fokus for dagen ligger pa
utveckling av rekryterings-
processen och presenteras
i formen av en heldag fylld
med spannande seminarier,
presentation av ny
forskning och nya verktyg,

Under hosten har DU till-
sammans med Sensus tagit
initiativet till ett unikt
samarbete for att uppmark-
samma olika MR-dagar som
infaller under aret.

En plattform for ideella
foreningar och organisa-
tioner har skapats dar vi
genom vara gemensamma
insatser kan gor arbetet
lattare och mer effektivt
for att uppmarksamma
dessa dagar.

Nu har samarbetet dragit
igang och de forsta aktivi-
teterna planeras for fullt

Den forsta fran Irak, dar
han i sin profession arbetat
mot dodsstraff. Ett arbete
som han sedan fortsatt
med pa ideell nivd inom
Amnesty. Sin andra jurist-
examen tog han i Sverige
pa Uppsala universitet.

Hans samlade kompetens,
sprakkunskaper och erfa-
renheter kommer att bli

workshops och musikalisk
mangfaldsunderhallning i
jazzens tecken. Bland
annat deltar Jonas Hassan
Khemiri och Nazar Akrami i

programmet. | slutet av
dagen delas &ven mang-
faldspriset  Stafettpinnen

ut.

Stafettpinnen gar till...
...den person eller verksam-
het som pa ett inspirer-
ande och foredomligt satt
arbetat aktivt for mangfald
genom exempelvis verk-
samhetsplaner, personal-
politik eller pa andra satt

infor World Aids Day den 1
december och Manskliga
Rattigheters dag den 10
december.

Fem MR-dagar har hittills
valts ut under 2009.

Vill din organisation/
forening vara med i
planeringen for hostens

aktiviteter eller vill ni vara
med i natverket for framti-
da samarbeten?

Kom pa vart nasta mote
eller kontakta oss sa far du
veta mer.

SIDA 2

ett vardefullt tillskott for
verksamheten. Han var den
av drygt 70 sokande som
utmarkte sig i mangden. Vi
ar darfor mycket glada
over att fa héalsa honom
valkommen till oss pa DU!

synliggér mangfaldsarbetet.

Nar? Torsdag 30 oktober
klockan 8.30-16.30

Var? Uppsala Konsert och
Kongress

Kontakt Helene Warpe-
Nymansson (Sensus),
telefon 018-66 19 55

Nar? Tisdag 4 november
klockan 18.30

Var? Sensus lokaler i
Kaniken, Vastra Agatan 16
(bredvid Filmstaden)

Anmalan gors senast den 3
november till

Kristin Emilsson (DU) pa
telefon 018-14 70 20 eller

info@diskrimineringsbyran.
se
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En viktig del av DU:s fore-
byggande arbete ligger pa
informations- och
utbildningsinsatser i fragor
rorande diskriminering.
Dessa insatser kan galla
bade aktuell lagstiftning
och hur vi kan upptacka
vara egna fordomar kring
diskrimineringsgrunderna.

Asiktsmassan nasta!

Under hosten har vi redan
hunnit med en del aktivi-
teter som pa manga satt
paverkar ungdomar. Bland
annat sa har vi varit ute
och informerat om diskri-
minering, mobbing, trakas-
serier, rattigheter och skyl-
digheter som galler ungdo-
mar i skolan. Asiktsmassan
i Knivsta var valbesokt

DU Tillganglig pa stan

Under hostens kampanj-
vecka pa temat Tillganglig-
het tillbringade vi en efter-
middag pa Stora torget
tillsammans med HSO. Vi
informerade nyfikna forbi-
passerade om vara res-
pektive verksamheter. Det
gavs aven mojlighet till att
prova pa hur det kénns att

Vi pa DU tycker att det ar
viktigt att na ut med var
verksamhet till s& manga
som mojligt. Att veta ATT
vi finns ar ett forsta steg
till att soka upp kunskap
saval som hjalp om det
behovs. Darfor satsar vi pa
att synas!

DU tillsammans med kom-
munens volontarsam-

liksom Asiktsmissan pa
Grand i Uppsala. Vid bada
dessa tillfallen var vart
informationsbord valbesokt
och vi fick manga tillfallen
till samtal och fragor. Vi
var mycket glada vid
dagens slut da vi kunde
konstatera att det varit en
lyckad informationsinsats.

Utbildningsdag for elever
och larare

Vi har ocksa haft en
utbildningsdag for hog-
stadieelever och deras
larare pa en skola i lanet.
Vi pratade om de olika
diskrimineringsgrunderna,
Likabehandlingslagen, for-
domar, normer, respekt
och vikten av ett bra bemo-
tande.

ha en funktionsned-
sattning. Denna dag upp-
marksammades aven av
radio Uppland da vi blev
intervjuade i morgon-
radion.

Det var en blasig dag, men
manga som var nyfikna
kom forbi for en lite prat-
stund och radfragning.

ordnare finns tillganglig pa
biblioteken i Gottsunda,
Stenhagen och Stads-
biblioteket under hosten.
Om du ar nyfiken att fa
veta mer om oss och vad vi
gor sa ar du hjartligt
valkommen med just dina
fragor och funderingar.

Se vilka dagar och tider vi
ar pa plats har bredvid;

2008:3

Och fler utbildningar blir
det...

Hosten fortsatter med fler
informations- och utbild-
ningsinsatser. Vi genomfor
flertalet utbildningar varje
ar for arbetsgivare, fack,
elever, larare, organisa-
tioner m.fl.

Ar din skola/organisation/
foretag intresserad av att vi
genomfor en utbildning hos
er?

Kontakta oss pa DU:
018-14 70 20 eller

info@diskrimineringsbyran.se

Prova-Pa-Dagen

Trots det otroligt blasiga
och regniga vadret denna
sondag hade en hel del tagit
sig till Prova-Pa-Dagen pa
Fyrishov. Vi fick tillfalle att
besvara flera av besokarnas
fragor. Men vi hade &ven
besokare som bara Vville
komma fram och beromma
vart arbete.

Gottsunda
4 november 15.00-17.00
18 november 15.00-17.00

Stadsbiblioteket

22 oktober 15.00-17.00

5 november 15.00-17.00
19 november 15.00-17.00

Stenhagen

23 oktober 15.00-17.00

6 november 15.00-17.00
20 november 15.00-17.00

LAR DIG ATT INTE
DISKRIMINERA —
GA EN UTBILDNING

DU OCKSA!

ENGAGERAR
MANSKLIGA

RATTIGHETER?

SOK TILL

DU-VOLONTAR!
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Diskrimineringsbyran Uppsala
S:t Olofsgatan 33 B
753 30 Uppsala

Telefon: 018-14 70 20
E-post:
info@diskrimineringsbyran.se

OPPETTIDER:

TELEFON:
TORSDAGAR: 15-17
FREDAGAR: 9-11

DROP-IN:
TORSDAGAR: 15-17

BOKADE BESOK ENLIGT
OVERENSKOMMELSE.

ANMALAN KAN AVEN
GORAS VI A VAR
HEMSIDA.
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Diskrimineringsbyran
Uppsala

DU adr en av Sveriges 20 antidiskrimineringsverksamheter. Vi arbetar med alla diskri-
mineringsgrunder som skyddas enligt svensk lag och all diskrimineringslagstiftning.

Vi finns primdrt i Uppsala men far dven in drenden och uppdrag fran évriga kommu-
ner 1 ldnet. Var huvudman dar Uppsala foreningsrdd och vi finansieras med medel fran

Ungdomsstyrelsen.

Vi arbetar dels med att ge gratis juridisk radgivning till personer som kdnner sig dis-
kriminerade och arbetar med stod och medling for att l6sa individdrenden. Dels arbe-
tar vi forebyggande genom information, utbildning och opinionsbildning.

Vi efterstrdvar att hdlla en balans mellan dessa tva delar av verksamheten. Vi ser det
forebyggande arbetet som en forutsdttning for en langsiktig fordndring vad gdller

individdrenden.

Lds mer pd var hemsida: wwuw.diskrimineringsbyran.se

| forra numret rakade ett
fel uppsta. Dar stod skrivet
att vi idag har sju diskrimi-
neringsgrunder. Sa ar sjalv-
klart inte fallet! | dag har
vi fem diskrimineringsgrun-
der; kon, etnicitet, religion
eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsattning
och sexuell laggning.

Efter arsskiftet tillkommer
de tva diskrimineringsgrun-
derna alder och konsidenti-
et/uttryck.

Vi ber om ursakt for detta
misstag!

FN:s Allmanna forklaring
om de manskliga rattighe-
terna firas

Integrations- och Jam-
stalldhetsdepartementet
tillsammans med Utrikesde-
partementet har tagit fram
en jubileumsskrift. Det har
gatt 60 ar sedan antagan-
det av FN:s allmanna for-
klaring om de manskliga
rattigheterna. Skriften in-
nehaller en genomgang av
deklarationen och reflek-
tioner over manskliga rat-
tigheter.

http://www.homo.se/
upload/homo/pdf_homo/
UDHRé60ar. pdf

Grundbok - att arbeta
fram en jamstalldhetsplan

Detta ar JamOs huvudma-
terial nar det galler jam-

stalldhetsplaner. Arbets-

parmen finna att bestalla
fran JamO eller att ladda
ner pa;

http://www.jamombud.se/
arbetslivet/
attarbetaframen.asp

Hotell domt for etnisk

diskriminering

Eskilstunahotell ersatter
romsk familj med 50 000 kr
efter dom om etnisk diskri-
minering. Detta efter att
familjen nekats tilltrade till
hotellets badanlaggning.

Man nekades ga kurs pa
grund av funktionshinder

Handikappombudsmannen
(HO) har stamt ett utbild-
ningsforetag pa grund av
funktionshinder efter att en
hiv-positiv man nekats till-
trade till en kurs i sjalkan-
nedom. HO kraver ska-
destand pa 100 000 kr.

HRV-utstallningen
vidare

DU:s vandringsutstallning
Hedersrelaterat vdld—En
frdga for dom andra? vand-
rar vidare norrut och invigs
i Lulea den 29 november.

reser

Om du inte vill fa DU:s nyhetsbrev vdnligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring
018-147020.
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