
 
I september 2005 startade Diskrimineringsbyrån 
Uppsala (DU). Det har nu gått två år och mycket 
har hänt sedan dess. För att fler ska kunna hålla 
sig uppdaterad på allt som händer kommer vi nu 
att ge ut ett nyhetsbrev. Här kommer ni att kunna 
följa vad som hänt på DU, vad som är på gång och 
annan information som rör diskrimineringsområdet. 
 
I detta nummer ger vi en kort resumé av somma-
rens stora aktivitet: Stockholm Pride, höstens stora 

händelse: utställningen ”Hedersrelaterat våld—en 
fråga för dom andra?” och mycket annat. 
 
Vi som arbetar på DU heter Lina Gidlund och Marie 
Glaas. Lina Gidlund arbetar som verksamhetsansva-
rig och är beteendevetare med inriktning mot infor-

mation och EU. Marie Glaas arbetar halvtid som jurist på DU och har lång 
erfarenhet av att arbeta med människor från sitt arbete på Uppsala kvin-
nojour. DU:s huvudman är Uppsala föreningsråd och i vår styrgrupp sitter 
Staffan Lundqvist, ordförande för Uppsala föreningsråd, Sune Ahlinder, 
kassör för Uppsala föreningsråd, Ulla Bergqvist från Fyrisgården, Issam 
Said från Kurdiska föreningen, Susanne Cederlöf från Svenska kyrkan och 
Erika Reinedahl från RFSL Uppsala. 
 
Vi ska snart sätta oss med verksamhetsplanen för 2008. Om din förening, 
ditt företag eller din skola vill samarbete med eller engagera DU får ni 
gärna kontakta oss innan den 22/10. Då kan vi få med det i planeringen 
från början. 
 
Finns det något du vill ska finnas med i vårt nyhetsbrev? Berätta det för 
oss! 
 
Vi önskar dig trevlig läsning! / Lina & Marie 

Nyhetsbrev om lokalt antidiskrimineringsarbete I det här numret: 
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För jämlikhet, mot diskriminering. 

NYHETSBREV 
SEPTEMBER 2007:1 

S:t Olofsgatan  
33 B 

Nya öppettider på DU 
 

Från den 1 augusti har vi nya öppettider på DU 

 

Telefontid: Torsdag  15-17 (nya ärenden, övrigt) 

  Fredag 9-11 (pågående ärenden) 

Drop-In: Torsdag 15-17 

Bokade besök: Enligt överenskommelse 

 

Eventuella förändringar i dessa tider står på       
hemsidan och informeras om på vår telefonsvarare. 



veta mer går uppsatsen 
”Könsidentitet som diskri-
mineringsgrund” att bestäl-
la från DU. Kerstin Burman 
är numera jurist på Byrån 
för Lika Rättigheter i Kista. 
Vi vill passa på att önska 
henne lycka till och gratu-
lera byrån till en mycket 
god rekrytering.  

Många vet att ålder blir en 
ny diskrimineringsgrund i 
den nya diskrimineringslag-
stiftningen. Könsidentitet 
är inte lika känt.  

DU:s praktikant Kerstin 
Burman skrev under våren 
2007 sin juristuppsats i 
ämnet. För den som vill 

För den som är nyfiken på 
när den nya sammanslagna 
diskrimineringslagstiftning-
en träder i kraft så kan vi 
meddela att detta troligen 
kommer att bli under sena-
re delen av 2008. 

Nationellt samarbetsforum 

Könsidentitet som ny diskrimineringsgrund 2008 

lyder under offentlighets-
principen kan DU gå in och 
ge råd eller agera i ett 
ärende utan att det blir 
känt. Detta är en viktig 
aspekt för många och tål 
därför att upprepas. Vår 
tidigare medarbetare Kers-
tin Burman som skrivit sin 
uppsats om den nya diskri-
mineringsgrunden 
könsidentitet debatterade 
detta med bland annat 
JämO Claes Borgström. 
Sveriges antidiskrimine-

ringsbyråers tält i Pride 
Park besöktes av många 
som tidigare inte haft kun-
skap om adb:ernas arbete. 
Många av dessa hade egna 
upplevelser att berätta 
men få visste om vilket 
skydd som fanns. 

Sveriges antidiskrimineringsbyråer på Pride 
DU var med och genomför-
de adb:ernas deltagande 
under Stockholm Pride för-
sta veckan i augusti.  

DU:s jurist Marie Glaas fö-
reläste inför fullt hus om 
våld i nära relationer. Un-
der ett seminarium på te-
mat ”Statistiken visar– 
HBT-personer diskrimineras 
ej!” lyfte vi problematiken 
kring anmälningsstatistik 
och rädslan för att anmäla. 
Med tanke på att vi inte 

I februari bildade 17 av 
Sveriges 21 antidiskrimine-

ringsbyråer (adb:er) ett 
Nationellt samarbetsforum. 
Tanken är att vi gemen-
samt ska kunna lyfta frågor 
nationellt och stärka var-
andras arbete.   

I sommar har vi gemensamt  
deltagit på Almedalsveckan 
på Gotland och Pridefesti-
valen i Stockholm. Detta är 
första gången som 
adb:erna deltagit gemen-
samt i nationella samman-
hang. 

I början av september möt-
tes vi i Umeå. Vi träffade 
då bland annat Ungdoms-
styrelsen som är vår nya 
medelstilldelare, diskute-

rade arbete mot diskrimi-
nering på Internet och pla-
nerade samarbetet inför 
2008. 

Vecka 40 går årets natio-
nella kampanj av stapeln. 
Byråerna i det nationella 
samarbetsforumet kommer 
på olika sätt fokusera på 
ett område. I år vänder vi 
oss till idrotten. Vi gör 
bland annat en namnin-
samling för att stoppa tra-
kasserier inom idrotten. 
Läs mer om vad som hän-
der i Uppland och vad du 
kan göra under rubriken 
”Stoppa trakasserier inom 
idrotten”.  

Idag finns 21 adb:er 
spridda över hela  

sverige 
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Kalendarium: 
 
24—25/9  
Rättigheter för alla i 
sundsvall 
 
27/9  
DU-utbildning 
 
30/9 
Prova-på-dagen, 
Fyrishov 
 
30/9-2/10 
Fortbildning 
 
Vecka 40 
Diska diskrimineringen 
 
8/10 
Mötesplats  
Gottsunda 
 
9/10 
Ungdomsmässa på 
Grand 
 
10/10  
DU-utbildning 
 
11/10 
DU-utbildning 
 
13/10 – 9/12 
utställning på  
Upplandsmuseet. 
 
17/10 
Iinfo Lions 
 
18/10 
Äldremässan 
 
18/10 
Info Hej-projektet 
 
19/10 
Visioner & 
Verklighet 
 
23/10 
Info Vänsterpartiets 
kommungrupp 
 
26/10 
RFSL BOJ 



Den 13 oktober inviger vi 
utställningen 
”Hedersrelaterat våld— en 
fråga för dom andra?” på 
Upplandsmuseet. Utställ-
ningen är ett samarbete 
mellan DU och fotografen 
Elisabeth Ohlson Wallin. 
Den vänder sig i första 
hand till högstadie– och 
gymnasieelever men är 
öppen för alla. Utställning-
en pågår den 13 oktober—9 
december.  

DU vill med utställningen  
nyansera och problematise-
ra den diskussion som finns 
om hedersrelaterat våld. 
Utställningen berör både 

frågan om vilken roll etni-
citet, kön, religion och 
sexuell läggning spelar för 
den debatt som förs. Vil-
ken roll spelar den för dig? 
Våga möta dina föreställ-
ningar om hedersrelaterat 
våld på Upplandsmuseet i 
höst! 

Utställningen finansieras 
med medel från Länsstyrel-
sen i Uppsala län. 

För bokning av besök för 
klasser och öppettider: 
kontakta Upplandsmuséets 
information på telefon 018-
169101. 

 

Plats: Upplandsmuseet 

Invigning: 13 oktober kl. 
14.00. 

Tid: 13 okt.—9 dec. 2007 

 

en fråga om rättssäker 
handläggning. Det intres-
santa är att debatten inte 
tycks handla om rättssäker 
handläggning utan om an-
mälningsplikt kontra etnisk 
diskriminering. Staffan 
Olsson (UNT 4/9) menar att 
två mycket viktiga intres-
sen står emot varandra: 
dels myndigheters särskilda 
skyldighet att anmäla och 
beivra misshandels– och 
sexualbrott riktade mot 

I augusti stämde Diskrimi-
neringsombudsmannen 
(DO) Uppsala kommun på 
440 000 kr. Vi har läst 
många inlägg i debatten 
och nästan alla har missat 
kärnfrågan i ärendet. Ären-
det kan beskrivas som ett 
exempel på strukturell 
diskriminering och där in-
divden, i detta fall en liten 
flicka och hennes familj, 
far illa och ingen tar an-
svar. På DU ser vi det som 

barn, dels lagstiftningen 
mot diskriminering på 
grund av etnicitet. Dessa 
intressen behöver aldrig 
stå emot varandra om de 
används som det före-
skrivs. Hade riktlinjerna för  
att utreda misshandels– 
och sexualbrott mot barn 
följts hade detta inte varit 
ett diskrimineringsärende. 
Könsstympning är ett pro-
blem, det är inte det som 
är frågan i det här fallet. 

Hedersrelaterat våld - en fråga för dom andra? 

När upphör rättssäkerheten att gälla i Sverige? 

redan den 30 oktober på 
Prova-på-dagen. Vi finns 
då på plats i Fyrishov med 
ett informationsbord för 
att svara på dina frågor 
kring funktionshinder och 
diskriminering. 

Under vecka 40 kommer 
det att pågå en namnin-
samling där alla idrottsfö-

reningar är välkomna att 
göra gemensam sak med 
Uppsala basket och Upp-
lands idrottsförbund: be-
folka gator, matcher och 
fikarum för att samla in 
namn. La grande finale 
kommer på fredag då Upp-
sala basket spelar orättvis 
basket på Stora torget kl. 
12.30! Missa inte det! 

Stoppa trakasserier inom idrotten 
Den nationella kampanjen 
Diska diskrimineringen vill 
lyfta ut trakasserier från 
idrottens arena. Startskot-
tet går vecka 40.  

I Uppsala har DU ett samar-
bete med Upplands idrotts-
förbund, SISU Idrottsubil-
darna och Uppsala basket. 
Vi kommer tillsammans att 
lyfta frågan. DU tjuvstartar 

informationsblad 
och affischer 
beställs från DU. 
tel: 018-147020  
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Gör gemensam 

sak med 

Upplands 

idrottsförbund 

och Uppsala 

basket  för att 

stoppa 

trakasserier 

inom idrotten. 



DU har under sommaren 
fått tre nya praktikanter! 

Milena Kraft läser sista ter-
minen sociologi på Uppsala 
universitet och finns hos 
oss halvtid till slutet av 
december. 

Isa Blom läser juridik på 
Göteborgs universitet och 
finns även hon med oss 
halvtid till december.  

Erika Rydergård läser stats-
vetenskap och mänskliga 
rättigheter på University of 
Essex i Storbritannien och 
hon praktiserar heltid 
framtill sista september. 

Nya praktikanter  

på DU 

DU är en av Sveriges 21 antidiskrimineringsverksamheter. Vi arbetar med alla diskri-
mineringsgrunder som skyddas enligt svensk lag och all diskrimineringslagstiftning. 
Vi finns primärt i Uppsala men får även in ärenden och uppdrag från övriga kommu-
ner i länet. Vår huvudman är Uppsala föreningsråd och vi finansieras med medel från 
Ungdomsstyrelsen.  

Vi arbetar dels med att ge gratis juridisk rådgivning till personer som känner sig dis-
kriminerade och arbetar med stöd och medling för att lösa individärenden. Dels arbe-
tar vi förebyggande, genom information, utbildning och opinionsbildning.  

Vi eftersträvar att hålla en balans mellan dessa två delar av verksamheten. Vi ser det 
förebyggande arbetet som en förutsättning för en långsiktig förändring vad gäller 
individärenden.  

Läs mer på vår hemsida: www.diskrimineringsbyran.se 

Telefon: 018-14 70 20 
E-post:: 
info@diskrimineringsbyran.se 

För jämlikhet, mot diskriminering. 

Öppettider: 
 
Telefon: 
Torsdagar: 15-17 
Fredagar: 9-11 
 
Drop-in: 
Torsdagar: 15-17 
 
Bokade besök enligt 
överenskommelse. 

Diskrimineringsbyrån Uppsala 
S:t Olofsgatan 33 B  
753 30 Uppsala 
 

Tips för 
ungdomsarbete! 

Respekt på Hamsterpaj 

Beställ tidning om diskrimi-
nering för elever! Läs mer 
på ombudsmännens hemsi-
dor, t ex www.ho.se.  

Tävling! Gör en affisch på 
temat icke-diskriminering 

Ungdomar 12-18 år tävlar i 
bästa affisch på temat 
icke-diskriminering. Täv-
lingen ingår i det europeis-
ka temaåret ”Lika möjlig-
heter för alla” och pågår 
till den 31 oktober 2007. 
Information finns på webb-
platsen: 
www.euroungdom.eu. 

Jämställdhet gör världen 
rikare 

Behov av inspiration i arbe-
tet för likabehandling inom 
skolan? ”Jämställdhet gör 
världen rikare” innehåller 
praktiska tips och råd för 
hur ni kan arbeta med jäm-
ställdhetsfrågor. Beställ 
skriften ”Jämställdhet gör 
världen rikare” på 
www.sida.se.  

Om du inte vill få DU:s nyhetsbrev vänligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring 
018-147020. 

Ny JämO 

Tidigare kammaråklagaren 
Anne-Marie Bergström är 
vikarierande jämställd-
hetsombudsman från och 
med den 1 september 
2007.  

Ny HO 

Torbjörn Andersson är från 
och med den 1 september 
vikarierande handikappom-
budsman med ett förord-
nande som sträcker sig som 
längst till den 31 december 
2008. Torbjörn Andersson 
har under de senaste åren 
varit ställföreträdande 
verksamhetschef hos HO.  

Budget 2008 

Regeringen har avsatt 14 
miljoner till antidiskrimi-
neringsverksamhet under 
2008. 

Nationella 
nyheter 
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