FOR JAMLIKHET, MOT DISKRIMINERING.

o NYHETSBREV

Diskrimineringsbyran

Uppsala SEPTEMBER 2007:1

I DET HAR NUMRET:

Nyhetsbrev om lokalt antidiskrimineringsarbete

) 1 edare 1
&

| september 2005 startade Diskrimineringsbyran

Uppsala (DU). Det har nu gatt tva ar och mycket
har hant sedan dess. For att fler ska kunna halla Nya dppettider 1
sig uppdaterad pa allt som hander kommer vi nu

att ge ut ett nyhetsbrev. Har kommer ni att kunna
folja vad som hant pa DU, vad som ar pa gang och

annan information som ror diskrimineringsomradet. | N e/ 2
| detta nummer ger vi en kort resumé av somma- SR
rens stora aktivitet: Stockholm Pride, hostens stora
handelse: utstallningen ”Hedersrelaterat vald—en . .
STOLOPSSATAN  fraga for dom andra?” och mycket annat. Soviggs et 2
diskrinzineringsbyrdaer

Vi som arbetar pa DU heter Lina Gidlund och Marie pé Pride
Glaas. Lina Gidlund arbetar som verksamhetsansva-

rig och ar beteendevetare med inriktning mot infor- | Kinsidentitet som ny ~ 2
mation och EU. Marie Glaas arbetar halvtid som jurist pa DU och har lang
erfarenhet av att arbeta med manniskor fran sitt arbete pa Uppsala kvin-
nojour. DU:s huvudman ar Uppsala foreningsrad och i var styrgrupp sitter

diskrinzineringsgrund
2008

Staffan Lundqvist, ordforande for Uppsala foreningsrad, Sune Ahlinder, o
kassor for Uppsala foreningsrad, Ulla Bergqvist fran Fyrisgarden, Issam Umg//m”‘% s B
Said fran Kurdiska foreningen, Susanne Cederlsf fran Svenska kyrkan och | 7elaterat vald—en

Erika Reinedahl fran RFSL Uppsala. fraga for dom andra?
Vi ska snart satta oss med verksamhetsplanen for 2008. Om din forening, | S#ppa 3
ditt foretag eller din skola vill samarbete med eller engagera DU far ni D

garna kontakta oss innan den 22/10. Da kan vi fa med det i planeringen

fran borjan. sdrotten

Finns det nagot du vill ska finnas med i vart nyhetsbrev? Beratta det for . —

oss! Ndir upphir réitts- 3
sakerheten att géilla i

Vi onskar dig trevlig lasning! / Lina & Marie Sverige?

Nya éppettider pd DU Nya praksikanter pi. 4
DU

Fran den 1 augusti har vi nya 6ppettider pa DU

Telefontid: Torsdag 15-17 (nya arenden, ovrigt) Tips for dig som 4
arbetar med ungdo-
Fredag 9-11  (pagaende arenden) mar!
Drop-In: Torsdag 15-17
Bokade besok: Enligt overenskommelse Nationella nybeter A

Eventuella forandringar i dessa tider star pa
hemsidan och informeras om pa var telefonsvarare.
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KALENDARIUM:

24—-25/9
RATTIGHETER FOR ALLA |
SUNDSVALL

2779
DU-UTBILDNING

30/9
PROVA-PA-DAGEN,
FYRISHOV

30792710
FORTBILDNING

VECKA 40
DISKA DISKRIMINERINGEN

8/10
MOTESPLATS
GOTTSUNDA

9/10
UNGDOMSMASSA PA
GRAND

10710
DU-UTBILDNING

11710
DU-UTBILDNING

13/10—-9/12
UTSTALLNING PA
UPPLANDSMUSEET.

17710
IINFO LIONS

18710
ALDREMASSAN

18710
INFO HEJ-PROJEKTET

19710
VISIONER &
VERKLIGHET

23/10
INFO VANSTERPARTIETS
KOMMUNGRUPP

26/10
RFSL BOJ

Nationellt samarbetsforum

IDAG FINNS 21 ADB:ER
SPRIDDA OVER HELA
SVERIGE

| februari bildade 17 av
Sveriges 21 antidiskrimine-

ringsbyraer (adb:er) ett
Nationellt samarbetsforum.
Tanken ar att vi gemen-
samt ska kunna lyfta fragor
nationellt och starka var-
andras arbete.

| sommar har vi gemensamt
deltagit pa Almedalsveckan
pa Gotland och Pridefesti-
valen i Stockholm. Detta ar
forsta gangen som
adb:erna deltagit gemen-
samt i nationella samman-
hang.

| borjan av september mot-
tes vi i Umea. Vi traffade
da bland annat Ungdoms-
styrelsen som &r var nya
medelstilldelare, diskute-

rade arbete mot diskrimi-
nering pa Internet och pla-
nerade samarbetet infor
2008.

Vecka 40 gar arets natio-
nella kampanj av stapeln.
Byraerna i det nationella
samarbetsforumet kommer
pa olika satt fokusera pa
ett omrade. | ar vander vi
oss till idrotten. Vi gor
bland annat en namnin-
samling for att stoppa tra-
kasserier inom idrotten.
Las mer om vad som han-
der i Uppland och vad du
kan gora under rubriken
”Stoppa trakasserier inom
idrotten”.

Sveriges antidiskrimineringsbyrder pa Pride

DU var med och genomfor-
de adb:ernas deltagande
under Stockholm Pride for-
sta veckan i augusti.

DU:s jurist Marie Glaas fo-
relaste infor fullt hus om
vald i nara relationer. Un-
der ett seminarium pa te-
mat ”Statistiken visar-
HBT-personer diskrimineras
ej!” lyfte vi problematiken
kring anmalningsstatistik
och radslan for att anmala.
Med tanke pa att vi inte

lyder under offentlighets-
principen kan DU ga in och
ge rad eller agera i ett
arende utan att det blir
kant. Detta ar en viktig
aspekt for manga och tal
darfor att upprepas. Var
tidigare medarbetare Kers-
tin Burman som skrivit sin
uppsats om den nya diskri-
mineringsgrunden
konsidentitet debatterade
detta med bland annat
JamO Claes Borgstrom.
Sveriges antidiskrimine-

ringsbyraers talt i Pride
Park besoktes av manga
som tidigare inte haft kun-
skap om adb:ernas arbete.
Manga av dessa hade egna
upplevelser att beratta
men fa visste om vilket
skydd som fanns.

Konsidentitet som ny diskrimineringsgrund 2008

Manga vet att alder blir en
ny diskrimineringsgrund i
den nya diskrimineringslag-
stiftningen. Konsidentitet
ar inte lika kant.

DU:s praktikant Kerstin
Burman skrev under varen
2007 sin juristuppsats i
amnet. For den som vill

veta mer gar uppsatsen
”Konsidentitet som diskri-
mineringsgrund” att bestal-
la fran DU. Kerstin Burman
ar numera jurist pa Byran
for Lika Rattigheter i Kista.
Vi vill passa pa att 6nska
henne lycka till och gratu-
lera byran till en mycket
god rekrytering.

For den som ar nyfiken pa
nar den nya sammanslagna
diskrimineringslagstiftning-
en trader i kraft sa kan vi
meddela att detta troligen
kommer att bli under sena-
re delen av 2008.
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Den 13 oktober inviger vi
utstallningen
”Hedersrelaterat vald— en
fraga for dom andra?” pa
Upplandsmuseet. Utstall-
ningen ar ett samarbete
mellan DU och fotografen
Elisabeth Ohlson Wallin.
Den vander sig i forsta
hand till hogstadie- och
gymnasieelever men ar
oppen for alla. Utstallning-
en pagar den 13 oktober—9
december.

DU vill med utstallningen
nyansera och problematise-
ra den diskussion som finns
om hedersrelaterat vald.
Utstallningen berér bade

Den nationella kampanjen
Diska diskrimineringen vill
lyfta ut trakasserier fran
idrottens arena. Startskot-
tet gar vecka 40.

| Uppsala har DU ett samar-
bete med Upplands idrotts-
forbund, SISU Idrottsubil-
darna och Uppsala basket.
Vi kommer tillsammans att
lyfta fragan. DU tjuvstartar

| augusti stamde Diskrimi-
neringsombudsmannen
(DO) Uppsala kommun pa
440 000 kr. Vi har last
manga inlagg i debatten
och nastan alla har missat
kdrnfragan i arendet. Aren-
det kan beskrivas som ett
exempel pa strukturell
diskriminering och dar in-
divden, i detta fall en liten
flicka och hennes familj,
far illa och ingen tar an-
svar. Pa DU ser vi det som

fragan om vilken roll etni-
citet, kon, religion och
sexuell laggning spelar for
den debatt som fors. Vil-
ken roll spelar den for dig?
Vaga mota dina forestall-
ningar om hedersrelaterat
vald pa Upplandsmuseet i
host!

Utstallningen finansieras
med medel fran Lansstyrel-
sen i Uppsala lan.

For bokning av besok for
klasser och oppettider:
kontakta Upplandsmuséets
information pa telefon 018-
169101.

redan den 30 oktober pa
Prova-pa-dagen. Vi finns
da pa plats i Fyrishov med
ett informationsbord for
att svara pa dina fragor
kring funktionshinder och
diskriminering.

Under vecka 40 kommer
det att paga en namnin-
samling dar alla idrottsfo-

en fraga om réattssaker
handlaggning. Det intres-
santa ar att debatten inte
tycks handla om rattssaker
handlaggning utan om an-
malningsplikt kontra etnisk
diskriminering. Staffan
Olsson (UNT 4/9) menar att
tva mycket viktiga intres-
sen star emot varandra:
dels myndigheters sarskilda
skyldighet att anmala och
beivra misshandels- och
sexualbrott riktade mot

2007:1

Plats: Upplandsmuseet

Invigning: 13 oktober kl.
14.00.

Tid: 13 okt.—9 dec. 2007

» b 1

| Hedersrelaterat vald
“all on friga f6r dom andra?

En utstallning
pa
Upplandsmuseet

av
Diskrimineringsbyrén Uppsala

13 okt - 9 dec 2007
#

INFORMATIONSBLAD
OCH AFFISCHER
BESTALLS FRAN DU.
TEL: 018-147020

GOSR GEMENSAM
SAK MED
UPPLANDS

IDROTTSFORBUND

reningar ar valkomna att
gora gemensam sak med
Uppsala basket och Upp-
lands idrottsforbund: be-
folka gator, matcher och
fikarum for att samla in
namn. La grande finale
kommer pa fredag da Upp-
sala basket spelar ordttvis
basket pa Stora torget kl.
12.30! Missa inte det!

OCH UPPSALA
BASKET FORATT
STOPPA
TRAKASSERIER

INOM IDROTTEN.

barn, dels lagstiftningen
mot diskriminering pa
grund av etnicitet. Dessa
intressen behover aldrig
sta emot varandra om de
anvands som det fore-
skrivs. Hade riktlinjerna for
att utreda misshandels-
och sexualbrott mot barn
foljts hade detta inte varit
ett diskrimineringsarende.
Konsstympning ar ett pro-
blem, det ar inte det som
ar fragan i det har fallet.



FOR JAMLIKHET, MOT DISKRIMINERING.

Diskrimineringsbyran Uppsala
S:t Olofsgatan 33 B
753 30 Uppsala

Telefon: 018-14 70 20
E-post:
info@diskrimineringsbyran.se

OPPETTIDER:

TELEFON:
TORSDAGAR: 15-17
FREDAGAR: 9-11

DROP-IN:
TORSDAGAR: 15-17

BOKADE BESOK ENLIGT
OVERENSKOMMELSE.

5

Diskrimineringsbyran
Uppsala

DU dr en av Sveriges 21 antidiskrimineringsverksamheter. Vi arbetar med alla diskri-
mineringsgrunder som skyddas enligt svensk lag och all diskrimineringslagstiftning.

Vi finns primdrt i Uppsala men far dven in drenden och uppdrag fran évriga kommu-
ner 1 ldnet. Var huvudman dar Uppsala foreningsrdd och vi finansieras med medel fran

Ungdomsstyrelsen.

Vi arbetar dels med att ge gratis juridisk radgivning till personer som kdnner sig dis-
kriminerade och arbetar med stod och medling for att l6sa individdrenden. Dels arbe-
tar vi forebyggande, genom information, utbildning och opinionsbildning.

Vi efterstrdvar att hdlla en balans mellan dessa tva delar av verksamheten. Vi ser det
forebyggande arbetet som en forutsdttning for en langsiktig fordndring vad gdller

individdrenden.

Lds mer pa var hemsida: www.diskrimineringsbyran.se

DU har under sommaren
fatt tre nya praktikanter!

Milena Kraft laser sista ter-
minen sociologi pa Uppsala
universitet och finns hos
oss halvtid till slutet av
december.

Isa Blom laser juridik pa
Goteborgs universitet och
finns aven hon med oss
halvtid till december.

Erika Rydergard laser stats-
vetenskap och manskliga
rattigheter pa University of
Essex i Storbritannien och
hon praktiserar heltid
framtill sista september.

Respekt pa Hamsterpaj

Bestall tidning om diskrimi-
nering for elever! Las mer
pa ombudsmannens hemsi-
dor, t ex www.ho.se.

Tavling! Gor en affisch pa
temat icke-diskriminering

Ungdomar 12-18 ar tavlar i
basta affisch pa temat
icke-diskriminering. Tav-
lingen ingar i det europeis-
ka temaaret ”Lika mojlig-
heter for alla” och pagar
till den 31 oktober 2007.
Information finns pa webb-
platsen:
www.euroungdom.eu.

Jamstalldhet gor varlden
rikare

Behov av inspiration i arbe-
tet for likabehandling inom
skolan? ”Jamstalldhet gor
véarlden rikare” innehaller
praktiska tips och rad for
hur ni kan arbeta med jam-
stalldhetsfragor. Bestall
skriften ”Jamstalldhet gor
varlden rikare” pa
www.sida.se.

Ny JamO

Tidigare kammaraklagaren
Anne-Marie Bergstrom ar
vikarierande jamstalld-
hetsombudsman fran och

med den 1 september
2007.

Ny HO

Torbjorn Andersson ar fran
och med den 1 september
vikarierande handikappom-
budsman med ett forord-
nande som stracker sig som
langst till den 31 december
2008. Torbjorn Andersson
har under de senaste aren
varit stallforetradande
verksamhetschef hos HO.

Budget 2008

Regeringen har avsatt 14
miljoner till antidiskrimi-
neringsverksamhet under
2008.

Om du inte vill fa DU:s nyhetsbrev vdnligen skicka e-post till nyhetsbrev@diskrimineringsbyran.se eller ring
018-147020.
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